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®ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Recursos Humanos

CONVOCATORIA DE SELECCION TECNICO DE GESTION

De conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, en relacién con el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local, con las "Normas de Utilizacion de las
Listas de Espera" aprobadas por el Pleno de la Excma.
Diputacién Provincial de Albacete el dia 4 de abril de
2000 y, supletoriamente, en el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, se convoca proce-
dimiento de seleccion para confeccionar una lista de espera
para futuras vinculaciones temporales de la categoria de
Técnico de Gestion, que se ajustard, en su desarrollo y
condiciones a las siguientes:

BASES

Primera.— Categoria profesional.

Técnico de Gestion.

Segunda.— Requisitos. Los aspirantes deberdn reunir,
para poder tomar parte en el procedimiento de seleccion,
las siguientes condiciones de capacidad:

a) Nacionalidad espafiola o nacionales de Estados
Miembros de la Unién Europea, los familiares de éstos
de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril y las personas incluidas en el dmbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores; debiendo
en estos casos acreditar sunacionalidad y el cumplimiento
de los requisitos establecidos para todos los aspirantes.

Sélo para supuestos de contratacion laboral, podrdn
acceder, ademds de los anteriores, los extranjeros residen-
tes en Espafia, de acuerdo con la Ley Orgdnica 4/2000,
de 11 de enero.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c) Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder, en su
caso, de la edad médxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabili-
tacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estaren posesion del Titulo de Relaciones Laborales
o equivalente, o encontrarse en situacion de obtenerlo

antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Mi-
nisterio de Educacidn, Cultura y Deporte o por cualquier
otro érgano de la Administracién competente para ello.

f) No estar comprendido en los supuestos de incapaci-
dad o incompatibilidad para ser vinculado temporalmente
por esta Diputacidn.

Tercera.— Anuncios de la convocatoria. La presente
convocatoria se publicard en el tablon de anuncios del
edificio sede de esta Diputacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes. Quienes deseen
tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberdn
solicitarlo mediante instancia, dirigida al Ilmo. Sr. Pre-
sidente de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete,
en la que manifestardn que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, con referencia
a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la pre-
sentacion de solicitudes.

La Corporacion dispone de un modelo de instancia
normalizado que contiene una referencia tnica para cada
documento, de manera que relaciona la instancia con el
aspirante y con la convocatoria en la que solicita partici-
par, por lo que no se pueden alterar ni realizar fotocopias
de dichas instancias. Este modelo de instancia en papel
podrd recogerse en el edificio sede de Diputacidn, sito en
Albacete en Paseo de la Libertad nimero 5, no obstante
se recomienda que los aspirantes utilicen:

- El modelo de instancia electrénica que se obtiene
desde la pdgina de Internet. Es un documento que una
vez cumplimentado se enviard a la base de datos de la
Diputacién y a continuacion se imprimird para firmarlo y
proceder al pago de los derechos de examen, por dltimo
se entregard en el Registro General.

- Si el aspirante posee certificado digital emitido por
la Fdbrica Nacional de Moneda y Timbre, puede utilizarlo
para firmar la instancia, para abonar los derechos de exa-
men mediante el proceso de Pago Telemdtico y finalmente
enviarla al Registro Telemdtico donde quedard constancia
oficial de su peticion.

Los aspirantes deben abonar los derechos de examen
de acuerdo con la Ordenanza reguladora de la tasa por
participacion en procedimientos selectivos convocados
por la Excma. Diputacién Provincial de Albacete, para el
ingreso como personal al servicio de la misma, o para la
elaboracidén de bolsas de trabajo o listas de espera, apro-
bado por acuerdo plenario de 3 de diciembre de 2002. El
pago se justificard de la siguiente manera:

a) Los aspirantes que utilicen el Pago Telemadtico no
deben presentar ningtin documento adicional.

b) Los aspirantes que realicen el ingreso en metdlico a
través de la entidad bancaria por el importe y en la cuenta
corriente que se especifican en la instancia, deben indicar
al empleado bancario que incluya como concepto del
ingreso exclusivamente los doce digitos de la referencia
de la instancia, sirviendo como justificante del pago la
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correspondiente validacién mecdnica que se efectuard
sobre la propia instancia.

c) Los aspirantes que realicen el pago mediante trans-
ferencia bancaria, también deben indicar al empleado
bancario la necesidad de incluir en el concepto de la
transferencia sélo los doce digitos de la referencia en
el campo concepto de la transferencia y deberdn grapar
una copia del documento justificativo de la transferencia
a la instancia.

d) Los aspirantes exentos de pago deben marcar la
correspondiente casilla en la instancia y adjuntar la do-
cumentacion acreditativa de tal circunstancia.

Estardn exentos del pago de la tasa por participacién
en procedimientos selectivos de esta Diputaciéon Pro-
vincial:

a) Los sujetos pasivos (que acrediten fehacientemente)
tener una discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo justificarlo mediante certificado acreditativo de
dicha minusvalia expedido por el IMSERSO u Organismo
Auténomo correspondiente.

b) Los sujetos pasivos que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes ante-
rior a la fecha de convocatoria (excepto las mejoras de
empleo). Serd requisito para el disfrute de esta exencion
que, en el plazo anterior, no hubieran rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién
o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual al Salario Minimo
Interprofesional. Deberdn justificarla mediante:

* Certificado del INEM en el que consten los extremos
anteriormente seflalados:

Que figure como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria.

No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada
en acciones de promocidén, formacién o reconversion
profesionales.

*Justificante de cotizacion en las correspondientes
categorias profesionales a la Seguridad Social expedidos
por la Tesoreria General de la Seguridad Social ("vida
laboral").

*Declaracion responsable de no tener ingresos supe-
riores al Salario Minimo Interprofesional.

El plazo de presentacién de instancias serd de siete
dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente hdbil a
la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, debiendo efectuarse esta presen-
tacion en el Registro General de esta Diputacién (Hora-
rio de Registro: De 9'00 horas a 13'00 horas de lunes a
viernes), o, en la forma prevista en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Durante el plazo de presentacidn de instancias, estard
expuesta al piblico, en los Servicios de Informacién de la
Diputacion Provincial, la presente convocatoria, pudiendo
serexaminaday copiada por quienes lo deseen. Igualmente
estard a su disposicidn en la pdgina de internet.

Quinta.— Admisién de aspirantes. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el érgano competente de
la Diputacion, adoptard acuerdo o resolucién aprobando
la lista de aspirantes admitidos y excluidos provisional-

mente, seflaldndose un plazo de diez dias hdbiles para
subsanacidn. Asimismo, se realizard el nombramiento del
Tribunal calificador, y la fecha, horay lugar de realizacion
de las pruebas de seleccion. La expresada resolucion se
publicard en el tablon de anuncios del edificio sede de
esta Diputacidn.

Contra dicha Resolucidn, se podrd presentar reclama-
cion en el plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacidn. Si se presentaran recla-
maciones serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicard
asimismo en el tablén de anuncios del edificio sede de
esta Excma. Diputacion. En el caso de que no se presente
reclamacion alguna, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos quedard elevada a definitiva.

Sexta.—Tribunal calificador. Su composicion serd:

Presidente.— Un funcionario de carrera de esta Excma.
Diputacién Provincial.

Vocales.— Seis Técnicos.

Secretario.— Un funcionario de carrera de esta Excma.
Diputacién Provincial.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir en el mismo -comunicdndolo al érgano com-
petente de la Diputacién-, y podrdn ser recusados por
los aspirantes, cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29, respectivamente, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

El Tribunal no podréd constituirse, ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, -ni sin
la presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario-,
y sus decisiones se adoptardn por mayoria de miembros
presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion
a las bases de la presente convocatoria, con facultad
para resolver razonadamente las dudas que ofrezca su
aplicacion.

El Tribunal estard facultado, durante el desarrollo del
procedimiento de seleccion, para adoptar resoluciones,
criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no
regulados en la presente convocatoria de acuerdo con los
criterios establecidos en la legislacion vigente.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demads
incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de cele-
bracion de las pruebas, tendrd su sede en el Palacio de
la Excma. Diputacién Provincial, sito en el Paseo de la
Libertad n° 5, de Albacete.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaborardn con el Tribunal y tendrdn voz
pero no voto.

El Tribunal tendrd la categoria segunda de las recogi-
das en el Capitulo V del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias
vigentes en su momento.

Séptima.— Pruebas de seleccion. Las pruebas de se-
leccidn, en las que deberd garantizarse, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes, constard de dos
ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio.— Consistird en contestar por escrito,
durante el tiempo mdximo establecido por el Tribunal
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calificador, un cuestionario de 50 a 75 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta, referido a las materias comprendidas en el
Anexo I de esta convocatoria.

Segundo ejercicio.— Consistird en laresolucion de uno
o varios supuestos practicos, determinados momentos antes
por el Tribunal calificador, durante un tiempo fijado a su
prudente albedrio, relativos a las funciones propias del
puesto a proveer, referidos a las materias comprendidas
en el anexo I de esta convocatoria.

Octava.— Calificacion de los ejercicios y pun-
tuacion.

La calificacién del primer ejercicio, se realizard otor-
gando, a cada aspirante, una puntuacion entre cero y diez
puntos, debiendo los aspirantes obtener un minimo de 5
puntos para considerar que se ha superado. Las contestacio-
nes erroneas se penalizardn, valordndolas negativamente
con arreglo a la siguiente férmula:

Calificacion = N° de aciertos ————— N° de errores

N° de alternativas - 1

La calificacion del segundo ejercicio, se realizard
otorgando cada uno de los miembros del Tribunal, a
cada aspirante, una puntuacion entre cero y diez puntos
en el ejercicio, siendo la calificacién de los aspirantes
el resultado de sumar las puntuaciones otorgadas a los
mismos por todos los miembros del Tribunal asistentes,
y dividir tal suma por el nimero de dichos miembros,
siendo necesario alcanzar como minimo cinco puntos
para superarlo. Cuando entre las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres o mds puntos, seran automdticamente excluidas las
calificaciones mdximay minima, halldndose la puntuacién
media entre las calificaciones restantes.

Sielejercicio constara de mds de un supuesto practico,
cada uno de ellos serd calificado de cero a diez puntos,
resultando la calificacién definitiva del segundo ejercicio
de su media aritmética, siendo necesario para superarlo
haber obtenido la puntuacién minima de cinco puntos, en
cada uno de los supuestos.

La puntuacion definitiva de cada aspirante estard de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios.

Novena.—Propuesta del Tribunal calificador. EI Tribu-
nal calificador formulard, segtin el orden de puntuacién
total y definitiva de los aspirantes, propuesta de lista de
espera para futuras vinculaciones temporales de dicha
categoria por el orden de puntuacion obtenida.

La expresada relacion se publicard por el Tribunal
mediante anuncios en el tablén de edictos del edificio
sede de esta Administracién Provincial.

La propuesta del Tribunal calificador serd vinculante
para la Administracion, sin perjuicio de que ésta pueda
proceder a su revisidn en los supuestos, y en la forma,
previstos en la normativa vigente.

Décima.— Presentacion de documentos y nom-
bramiento. Los aspirantes que conformen la lista de espera
deberdn aportar, en el momento en que sean requeridos
por la Excma. Diputacién Provincial, listado de vida
laboral emitido por el I.N.S.S. y los documentos debida-
mente compulsados acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la
presente convocatoria.

Quienes no presentasen la documentacién, o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos

exigidos, no podrdn formalizar la correspondiente vincu-
lacion temporal con esta Diputacién, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacidn.

Con cardcter previo a la formalizacion de la corres-
pondiente vinculacién o contratacion temporal para cubrir
plaza vacante, el aspirante propuesto deberd acreditar
mediante certificaciéon médica expedida por laempresa, la
aptitud necesaria para el desempeifio del puesto de trabajo,
no pudiéndose formalizar la correspondiente vinculacién
o contratacion temporal en caso contrario.

Undécima.— Normas aplicables. Paralono previstoen la
presente convocatoria, o en cuanto a la misma contravenga
los preceptos a que mds adelante se hace referencia, se
aplicardn, por el orden prelativo que se expresa, las normas
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Bésico del Empleado Publico, asi como en todo
lo que no se opongan a la anterior, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de Administracién Local; las "Normas de
Utilizacion de las Listas de Espera", aprobadas por el Pleno
de la Excma. Diputacién Provincial de Albacete el dia4 de
abril de 2000 y, supletoriamente, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demds disposiciones
normativas concordantes.

Duodécima.— Recursos. La presente convocatoria y
sus bases podrdn ser impugnadas por los interesados
mediante recurso contencioso-administrativo ante el
correspondiente Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia. No obstante, si se estima pertinente, con
cardcter previo a la impugnacién ante el orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo, y potestativamente,
podrd interponerse recurso de reposicién, ante el érgano
que ha dictado el acto, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento
de seleccion se deriven de la presente convocatoria y de
la actuaciéon del Tribunal, podrdn ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma previstos en
la vigente Ley 30/1992 de 16 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

ANEXO I

Programa

Tema 1.— El Salario. Estatuto de los trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95 de 25 de
marzo de 1995.

Tema 2.— Resolucién de 2 de enero de 2009 de la Se-
cretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos por las que
se dictan las instrucciones en relacion con las néminas
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de funcionarios incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 30/84 de 2 de agosto.

Tema 3- El contrato de trabajo. Modalidades. Causas de
extincién. Indemnizaciones y salarios de tramitacion.

Tema4.—Elrecibo de salarios. Elementos. Percepciones
salariales y no salariales. Deducciones. Modelo oficial de
salarios (Orden 27-12-94)

Tema 5.— La base de cotizacién. Orden TIN/41/2009
de 20 de enero, por la que se desarrollan las normas de
cotizacién de la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional.

Tema 6.—Tipos de cotizacion. Contingencias comunes;
Formacion profesional, FOGASA, y Desempleo. Tarifa
para la cotizacion por Accidente de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales. La cuota.

Tema 7.— Retenciones e ingresos a cuenta del I.LR.P.F.
Rendimientos del trabajo. Cdlculo de la retencién. Re-

gularizacién. Cdlculo de los ingresos a cuenta sobre las
retribuciones en especie.

Tema 8- El boletin de cotizacién. Modelo TC 1 (Li-
quidacion de cuotas) y TC 2 (relacion nominal).

Tema 9.— Clases de liquidacidn. Licencias sin sueldo.
Vacaciones no disfrutadas. Cotizacion durante situaciones
de riesgo durante el embarazo y maternidad. Abono de
salarios con cardcter retroactivo y liquidaciones com-
plementarias.

Tema 10.— Situaciones especiales. Situacidn de Inca-
pacidad Temporal, riesgo durante el embarazo y de ma-
ternidad. Bases de cotizacion. Pago delegado en situacion
de I.T. derivada de Contingencias Comunes y Accidente
de Trabajo y Enfermedad Profesional.

Albacete, 25 de marzo de 2009.—El Presidente, Pedro
Antonio Ruiz Santos.
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Servicio de Servicios Sociales

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES “COFINANCIACION DE PROGRAMAS COOPERACION INTERNACIONAL”

Convocatoria de subvenciones para la cofinan-
ciacion de Programas de Cooperacion Internacional
durante el afio 2009.

Por la presente, se expone al conocimiento general
que, por acuerdo plenario de esta Excma. Diputacion
Provincial de Albacete, adoptado el dia 2 de abril de 2009,
se han aprobado las bases reguladoras de la convocatoria
de subvenciones para la cofinanciacion de Programas
de Cooperacidn Internacional por parte de ONGS de la
provincia de Albacete durante el afio 2009, y cuyo texto
a continuacion se inserta:

Predmbulo

Los objetivos de la presente convocatoria, mediante
el régimen de concurrencia competitiva, son:

a) Avanzar en una cooperacion de calidad, eliminando
las dificultades anteriores (o actuales) y proponiendo
mecanismos dgiles que favorezcan la eficaciay eficiencia
de los mismos.

b) Mejorar la calidad de los proyectos insertando los
mismos en un contexto propio, teniendo en cuenta los
agentes locales cuya intervencién tengan una incidencia
en el desarrollo. La Diputacién Provincial de Albacete
publica la presente Resolucion que contiene las bases
generales reguladoras de la concesion de subvenciones a
ONG. para la ejecucion de proyectos de cooperacion al
desarrollo. El objeto de las subvenciones es contribuir,
mediante este tipo de proyectos, al desarrollo de la pobla-
cion de los paises receptores de esta cooperacion.

BASES GENERALES

Primera.— Requisitos de las ONGS solicitantes

Para poder solicitar las subvenciones que anualmente
convoca la Diputacién Provincial de Albacete para la
realizacién y fomento de actividades de cooperacion
al desarrollo, las ONGS deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar legalmente constituidas, con anterioridad a
enero de 2008.

b) Carecer de fines de lucro.

¢) Tener como fines institucionales la realizacién de
actividades relacionadas con la cooperacion al desarrollo
y el fomento de la solidaridad entre los pueblos.

d) Gozar de capacidad juridica y de obrar en Es-
paifa.

e) Estar inscrita en el Registro de Entidades de Servi-
cios Sociales de la Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

f) Tener sede central o delegacion permanente en la
provincia de Albacete, entendiéndose en este tltimo caso,
que dicha delegacion asume la responsabilidad directa
en la presentacion de la solicitud (y en la veracidad de
los datos en ella recogidos), y se compromete al mante-
nimiento de la contabilidad, documentacién y cogestion
del proyecto, abriendo una cuenta bancaria en el dmbito
de la provincia de Albacete.

g) Disponer de la estructura suficiente para garantizar el
cumplimiento de sus objetivos, acreditando la experiencia
en cooperacién y capacidad operativa necesaria para ello.
A estos efectos serd necesario que la constitucidn legal
de las ONG que concurran a estas ayudas y subvenciones
presente ladocumentacidn acreditativa de su experiencia.
Asimismo, ha debido llevar a cabo en la provincia de
Albacete actividades de informacion, sensibilizacion de
la poblacion, participacion en actividades de voluntaria-
do, etc..., lo que deberd acreditar a través de la oportuna
documentacidn.

h) Estar al corriente en la presentacion de documen-
tacidn justificativa, en el caso, de haber recibido ayudas
y subvenciones, por parte de esta Excma. Diputacion
Provincial de Albacete, en convocatorias anteriores.

1) Y en general, todos aquellos requisitos que, con ca-
rdcter general, se establezcan en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el articulo 26

Segunda.— Documentacion imprescindible de la ONG
solicitante

Las ONGS que concurran a las ayudas o subvenciones
de la Diputacién Provincial de Albacete deberdn aportar
la siguiente documentacion:

a) Solicitud de subvencion, de acuerdo con el modelo
recogido en el Anexo I de estas bases, que deberd ser
suscrito por la persona que tenga la representacion legal
de la organizacion, quién deberd acreditar su identidad
mediante certificacién expedida por la Secretaria de la
Asociacion, con el visto bueno de la Presidencia.

b) Exposicion del Programa o Accidn que se pretende
realizar con un presupuesto detallado de los gastos en



