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hiculos a Motor y Seguridad Vial previene que la conduccién durante el tiempo de suspension de las autorizaciones
administrativas llevard aparejada, una nueva suspensién por un afio, al cometerse el primer quebrantamiento, y de
dos afios si se produjera un segundo o sucesivos quebrantamientos.

R.D.L.= Real Decreto Legislativo; R.D.= Real Decreto; Art.= Articulo; Susp.= Meses de suspension.

N.? Expe. Nombre y apellidos Precepto Art. Susp. Localidad
020044496145 Antonio Calderdn Falero R.D.L. 339/90 020-1 1 Albacete
020044685057 Francisco Jav. Soto Serrano R.D.L. 339/90 020-1 1 Albacete
020404113390 Raimundo Jesus Sanchez Garcia  R.D.L. 339/90 052 1 Albacete
020404102111 Rafael Utiel Tendero R.D.L. 339/90 052 1 Albacete
020403795870 Alexis Quintero Carros R.D.L. 339/90 048 1 Cartagena
020404055182 Lamyjid Sabir R.D.L. 339/90 052 1 Cieza
020044498130 Antonio Mufloz Garcia R.D.L. 339/90 020-1 1 Hellin
020044482523 Edwin Patrici Ocafia Barreno R.D.L. 339/90 020-1 1 Jumilla
020403978616 Adolfo Delfin Ruzafa Sanchez R.D.L. 339/90 048 1 Lorca
020403833213 Adridn Mertic R.D.L. 339/90 048 1 Molina de Segura
020044801471 Raitl Martos Rubio R.D.L. 339/90 020-1 1 Murcia
020044492553 Mohammed El Homran R.D.L. 339/90 020-1 1 Villarrobledo
Albacete, 3 de abril de 2009.—El Jefe Provincial de Trafico, Ventura Hernando Barberdn. ©0.622e

®*ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Recursos Humanos

CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, en relacién con el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local, con las "Normas de Utilizacion de las
Listas de Espera" aprobadas por el Pleno de la Excma.
Diputacién Provincial de Albacete el dia 4 de abril de
2000 y, supletoriamente, en el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y Provisidon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, se convoca proce-
dimiento de seleccion para confeccionar una lista de espera
para futuras vinculaciones temporales de la categoria de
Mozo de Laboratorio, que se ajustard, en su desarrollo y
condiciones a las siguientes:

BASES

Primera.— Categoria profesional.

Mozo de Laboratorio

Segunda.— Requisitos. Los aspirantes deberdn reunir,
para poder tomar parte en el procedimiento de seleccion,
las siguientes condiciones de capacidad:

a) Nacionalidad espafiola o nacionales de Estados
Miembros de la Unién Europea, los familiares de éstos
de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril y las personas incluidas en el dmbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de
aplicacidn la libre circulacién de trabajadores; debiendo
en estos casos acreditar sunacionalidad y el cumplimiento
de los requisitos establecidos para todos los aspirantes.

Sélo para supuestos de contratacion laboral, podrdn

acceder, ademds de los anteriores, los extranjeros residen-
tes en Espafia, de acuerdo con la Ley Orgdnica 4/2000,
de 11 de enero.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas.

c) Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder, en su
caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabili-
tacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Certificado de Es-
colaridad o equivalente, o encontrarse en situacidon de
obtenerlo antes de la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homo-
logacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y De-
porte o por cualquier otro érgano de la Administracion
competente para ello.

f) Estar en posesion de los carnés de aplicador/a en
su nivel bdsico, o encontrarse en situacion de obtenerlos
antes de la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes:

— DDD (desratizacion, desinsectacién y desin-
feccidn).

— Fitosanitarios.
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—Prevenciény control de legionelosis en instalaciones
de riesgo.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de la
clase C-1 o C, o encontrarse en situacion en situacion de
obtenerlo antes de la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

h) No estar comprendido en los supuestos de incapaci-
dad o incompatibilidad para ser vinculado temporalmente
por esta Diputacidn.

Tercera.— Anuncios de la convocatoria. La presente
convocatoria se publicard en el tablon de anuncios del
edificio sede de esta Diputacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes. Quienes deseen
tomar parte en el procedimiento de seleccidn, deberdn
solicitarlo mediante instancia, dirigida al Ilmo. Sr. Pre-
sidente de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete,
en la que manifestardn que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, con referencia
a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la pre-
sentacion de solicitudes.

La Corporacion dispone de un modelo de instancia
normalizado que contiene una referencia tnica para cada
documento, de manera que relaciona la instancia con el
aspirante y con la convocatoria en la que solicita partici-
par, por lo que no se pueden alterar ni realizar fotocopias
de dichas instancias. Este modelo de instancia en papel
podrd recogerse en el edificio sede de Diputacidn, sito en
Albacete en Paseo de la Libertad, nimero 5, no obstante
se recomienda que los aspirantes utilicen:

— El modelo de instancia electrénica que se obtiene
desde la pdgina de internet. Es un documento que una
vez cumplimentado se enviard a la base de datos de la
Diputacién y a continuacion se imprimird para firmarlo y
proceder al pago de los derechos de examen, por dltimo
se entregard en el Registro General.

— Si el aspirante posee certificado digital emitido por
la Fdbrica Nacional de Moneda y Timbre, puede utilizarlo
para firmar la instancia, para abonar los derechos de exa-
men mediente el proceso de Pago Telemdtico y finalmente
enviarla al Registro Telemdtico donde quedard constancia
oficial de su peticion.

Los aspirantes deben abonar los derechos de examen
de acuerdo con la Ordenanza reguladora de la tasa por
participacion en procedimientos selectivos convocados
por la Excma. Diputacién Provincial de Albacete, para el
ingreso como personal al servicio de la misma, o para la
elaboracidn de bolsas de trabajo o listas de espera, apro-
bado por acuerdo plenario de 3 de diciembre de 2002. El
pago se justificard de la siguiente manera:

a) Los aspirantes que utilicen el Pago Telemdtico no
deben presentar ningtin documento adicional.

b) Los aspirantes que realicen el ingreso en metdlico a
través de la entidad bancaria por el importe y en la cuenta
corriente que se especifican en la instancia, deben indicar
al empleado bancario que incluya como concepto del
ingreso exclusivamente los doce digitos de la referencia
de la instancia, sirviendo como justificante del pago la
correspondiente validacién mecdnica que se efectuard
sobre la propia instancia.

c) Los aspirantes que realicen el pago mediante trans-
ferencia bancaria, también deben indicar al empleado
bancario la necesidad de incluir en el concepto de la
transferencia sélo los doce digitos de la referencia en

el campo concepto de la transferencia y deberdn grapar
una copia del documento justificativo de la transferencia
a la instancia.

d) Los aspirantes exentos de pago deben marcar la
correspondiente casilla en la instancia y adjuntar la do-
cumentacion acreditativa de tal circunstancia.

Estardn exentos del pago de la tasa por participacidn
en procedimientos selectivos de esta Diputacién Pro-
vincial:

a) Los sujetos pasivos que acrediten (fehacientemente)
tener una discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo justificarlo mediante certificado acreditativo de
dicha minusvalia expedido por el IMSERSO u Organismo
Auténomo correspondiente.

b) Los sujetos pasivos que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes ante-
rior a la fecha de convocatoria (excepto las mejoras de
empleo). Serd requisito para el disfrute de esta exencidn
que, en el plazo anterior, no hubieran rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién
o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual al Salario Minimo
Interprofesional. Deberdn justificarla mediante:

* Certificado del INEM en el que consten los extremos
anteriormente seflalados:

Que figure como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria.

No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada
en acciones de promocidon, formacién o reconversiéon
profesionales.

*Justificante de cotizacion en las correspondientes
categorias profesionales a la Seguridad Social expedidos
por la Tesoreria General de la Seguridad Social ("vida
laboral").

*Declaracidn responsable de no tener ingresos supe-
riores al Salario Minimo Interprofesional.

El plazo de presentacion de instancias serd de siete
dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente hdbil a
la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, debiendo efectuarse esta presen-
tacion en el Registro General de esta Diputacion (hora-
rio de Registro: De 9'00 horas a 13'00 horas de lunes a
viernes), o, en la forma prevista en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de R€gimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

Durante el plazo de presentacion de instancias, estard
expuesta al publico, en los Servicios de Informacion de la
Diputacion Provincial, la presente convocatoria, pudiendo
ser examinada y copiada por quienes lo deseen. Igualmente
estard a su disposicidn en la pdgina de internet.

Quinta.— Admision de aspirantes. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el drgano competente de
la Diputacion, adoptard acuerdo o resolucion aprobando
la lista de aspirantes admitidos y excluidos provisional-
mente, sefialdndose un plazo de diez dias hdbiles para
subsanacion. Asimismo, se realizard el nombramiento del
Tribunal calificador, y lafecha, horay lugar de realizacion
de las pruebas de seleccién. La expresada resolucion se
publicard en el tablén de anuncios del edificio sede de
esta Diputacion.
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Contra dicha Resolucion, se podrd presentar reclama-
cién en el plazo de diez dfas hdbiles, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion. Si se presentaran recla-
maciones serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicard
asimismo en el tablén de anuncios del edificio sede de
esta Excma. Diputacion. En el caso de que no se presente
reclamacion alguna, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos quedard elevada a definitiva.

Sexta.— Tribunal calificador. Su composicion serd:

Presidente.— Un funcionario de carrera de esta Excma.
Diputacién Provincial.

Vocales.— Seis Técnicos.

Secretario.— Un funcionario de carrera de esta Excma.
Diputacién Provincial.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir en el mismo —comunicdndolo al 6rgano
competente de la Diputacién—, y podrdn ser recusados
por los aspirantes, cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29, respectivamente, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

El Tribunal no podrd constituirse, ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, —ni sin
la presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario—,
y sus decisiones se adoptardn por mayoria de miembros
presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacidn
a las bases de la presente convocatoria, con facultad
para resolver razonadamente las dudas que ofrezca su
aplicacion.

El Tribunal estard facultado, durante el desarrollo del
procedimiento de seleccion, para adoptar resoluciones,
criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no
regulados en la presente convocatoria de acuerdo con los
criterios establecidos en la legislacidn vigente.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demds
incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de cele-
bracion de las pruebas, tendrd su sede en el Palacio de
la Excma. Diputacion Provincial, sito en el Paseo de la
Libertad, n°® 5, de Albacete.

El Tribunal podréd disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaborardn con el Tribunal y tendrdn voz
pero no voto.

El Tribunal tendrd la categoria tercera de las recogidas
en el Capitulo V del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias
vigentes en su momento.

Séptima.— Pruebas de seleccion. Las pruebas de se-
leccion, en las que deberd garantizarse, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes, constard de dos
ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio.— Consistird en contestar por escrito,
durante el tiempo mdximo establecido por el Tribunal
calificador, un cuestionario de 25 a 50 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas
la correcta, referido a las materias comprendidas en el
anexo I de esta convocatoria.

Segundo ejercicio.— Consistird en laresolucién de uno
o varios supuestos practicos, determinados momentos antes

por el Tribunal calificador, durante un tiempo fijado a su
prudente albedrio, relativos a las funciones propias del
puesto a proveer, referidos a las materias comprendidas
en el anexo I de esta convocatoria.

Octava.— Calificacion de los ejercicios y puntuacidn.

La calificacion del primer ejercicio, se realizard otor-
gando, a cada aspirante, una puntuacion entre cero y diez
puntos, debiendo los aspirantes obtener un minimo de 5
puntos para considerar que se ha superado. Las contestacio-
nes erréneas se penalizardn, valordndolas negativamente
con arreglo a la siguiente férmula:

N° de errores

Calificacion = N° de aciertos —

N° de alternativas — 1

La calificacién del segundo ejercicio, se realizard
otorgando cada uno de los miembros del Tribunal, a
cada aspirante, una puntuacion entre cero y diez puntos
en el ejercicio, siendo la calificacién de los aspirantes
el resultado de sumar las puntuaciones otorgadas a los
mismos por todos los miembros del Tribunal asistentes,
y dividir tal suma por el nimero de dichos miembros,
siendo necesario alcanzar como minimo cinco puntos
para superarlo. Cuando entre las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres o mds puntos, serdn automdticamente excluidas las
calificaciones mdximay minima, halldndose la puntuacién
media entre las calificaciones restantes.

Sielejercicio constara de mds de un supuesto prictico,
cada uno de ellos serd calificado de cero a diez puntos,
resultando la calificacion definitiva del segundo ejercicio
de su media aritmética, siendo necesario para superarlo
haber obtenido la puntuacién minima de cinco puntos, en
cada uno de los supuestos.

La puntuacién definitiva de cada aspirante estard de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios.

Novena.—Propuesta del Tribunal calificador. El Tribu-
nal calificador formulard, segiin el orden de puntuacién
total y definitiva de los aspirantes, propuesta de lista de
espera para futuras vinculaciones temporales de dicha
categoria por el orden de puntuacién obtenida.

La expresada relacion se publicard por el Tribunal
mediante anuncios en el tablén de edictos del edificio
sede de esta Administracién Provincial.

La propuesta del Tribunal calificador serd vinculante
para la Administracion, sin perjuicio de que ésta pueda
proceder a su revisién en los supuestos, y en la forma,
previstos en la normativa vigente.

Décima.— Presentacion de documentos y nom-
bramiento. Los aspirantes que conformen la lista de espera
deberdn aportar, en el momento en que sean requeridos
por la Excma. Diputacion Provincial, listado de vida
laboral emitido por el I.N.S.S. y los documentos debida-
mente compulsados acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la
presente convocatoria.

Quienes no presentasen la documentacion, o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podrdn formalizar la correspondiente vincu-
lacién temporal con esta Diputacion, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacidn.

Con cardcter previo a la formalizacion de la corres-
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pondiente vinculacién o contratacion temporal para cubrir
plaza vacante, el aspirante propuesto deberd acreditar
mediante certificacion médica expedida por laempresa, la
aptitud necesaria para el desempeiio del puesto de trabajo,
no pudiéndose formalizar la correspondiente vinculacion
o contratacidn temporal en caso contrario.

Undécima.—Normas aplicables. Paralono previstoen la
presente convocatoria, o en cuanto a la misma contravenga
los preceptos a que mds adelante se hace referencia, se
aplicardn, por el orden prelativo que se expresa, las normas
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, asi como en todo
lo que no se opongan a la anterior, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas para la Reforma
de la Funcidn Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local; las "Normas de
Utilizacion de las Listas de Espera", aprobadas por el Pleno
de la Excma. Diputacién Provincial de Albacete el dia4 de
abril de 2000 y, supletoriamente, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demds disposiciones
normativas concordantes.

Duodécima.— Recursos. La presente convocatoria y sus
bases podrdn ser impugnadas por los interesados mediante
recurso contencioso-administrativo ante el correspon-
diente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el

plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
No obstante, si se estima pertinente, con cardcter previo a
la impugnacidn ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, y potestativamente, podrd interponerse
recurso de reposicion, ante el érgano que ha dictado
el acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento
de seleccion se deriven de la presente convocatoria y de
la actuacion del Tribunal, podrdn ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma previstos en
la vigente Ley 30/1992 de 16 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

Anexo I
Programa

Tema 1.— Legislacidn sobre biocidas.

Tema 2.— Control de vectores y plagas.

Tema 3.— Riesgos para la salud derivados de la utili-
zacioén de plaguicidas. Prevencion.

Tema 4.— Prevencién y control de legionela en insta-
laciones de riesgo, especialmente en piscinas.

Tema 5.— Legislacion sobre perros.

Tema 6.— Programas de control de poblacién canina.

Tema 7.— Conocimientos bdsicos elementales de in-
ternet y correo electrdénico.

Albacete, 25 de marzo de 2009.—El Presidente, Pedro
Antonio Ruiz Santos.

°10.484e

Organismo Auténomo Provincial de Gestion Tributaria de Albacete. Zona 1.* de Albacete-Capital

ANUNCIO DE CITACION PARA COMPARECER

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que a continuacion se expresan que, intentada la notificacién personal
en los términos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacion de los actos administrativos dictados
en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Albacete, no ha sido posible realizarla
por las causas no imputables a esta Administracién que constan en cada uno de los expedientes de referencia; por lo
que, conforme a lo previsto en el articulo 112 de la L.G.T., se les requiere por medio del presente anuncio para que,
en el plazo de quince dfas naturales contados desde el siguiente al de publicacién del mismo en el Boletin Oficial de
la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus representantes debidamente acreditados en esta Zona
Recaudatoria, sita en el Paseo de la Cuba 15 de Albacete, de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas, a fin de ser
notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica que, cuando transcurrido el plazo sefialado en el pdrrafo anterior sin haber
comparecido, la notificacion se entenderd producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del venci-
miento de dicho plazo y, de conformidad con lo establecido en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les
tendrd por notificados de las sucesivas actuaciones y diligencias de dicho procedimiento, y se mantendrd el derecho
que les asiste a comparecer en cualquier momento del mismo.

Destinatario DNI/NIF/CIF Acto administrativo que motiva la notificacion

Jiménez Moratalla Alonso 04.897.686-C
Albacete, 14 de abril de 2009.-La Jefa Tributaria, M.* Concepcion Romera Lépez.

Not. acuerdo de subasta 12009059 Expdte. 3054987. AG. 52
°10.254¢

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

Anuncio de convocatoria de licitacion contractual
suministro de fondos bibliogrdficos Biblioteca Municipal
“José Saramago”.

En cumplimiento del Acuerdo de la Junta de Gobierno

Local, adoptado en sesién de fecha 23 de marzo de 2009,
se hace ptublico por el presente anuncio, la convocatoria
para adjudicar el contrato cuyas caracteristicas se descri-
ben seguidamente:
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1.— Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Ayuntamiento de Albacete.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion y Compras.

¢) Nidmero de expediente: 205/08.

2.— Objeto del contrato:

a) Descripcidn del objeto: Suministro de fondos biblio-
gréaficos de la Biblioteca Municipal “José Saramago™.

Plazo de entrega: 2 meses a contar desde la fecha de
la formalizacién del correspondiente contrato.

3.— Tramitacion del procedimiento y forma de adju-
dicacidn.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Clase de Contrato: Suministro.

4.— Presupuesto base de licitacidn: El valor estimado
de este contrato asciende a la cantidad de noventa y seis
mil euros (96.000 €). Al precio anteriormente indicado se
le ha de aplicar como partida independiente, en su caso,
el 4% del impuesto sobre el valor afiadido que debe de
soportar la Administracién (3.840 €).

5.— Garantia provisional: No se requiere.

6.— Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Albacete.

b) Domicilio: Plaza de la Catedral, s/n.

c¢) Localidad y cédigo postal: Albacete 02071.

d) Teléfonos: 967 596 100 (Ext. 1606, 1619) y 967
596 135.

e) Telefax: 967 596 182.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macidén: 15 dias naturales siguientes al de publicarse el
presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de
Albacete.

7.— Requisitos especificos del contratista.

* Para la justificacién de la solvencia econdémica y
financiera:

Declaraciones apropiadas de entidades financieras o,
en su caso, justificante de la existencia de un seguro de
indemnizacion por riesgos profesionales (articulo 64.1
a) LCSP).

* Para la justificacion de la solvencia técnica:

Indicacion del personal técnico o unidades técnicas,
integradas o no en la empresa, de los que se disponga para
la ejecucidn del contrato, especialmente los encargados
del control de calidad (articulo 66.1.b) LCSP).

8.— Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Dentro de los 15 dfas
naturales siguientes al de publicarse el presente anuncio
en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, en el
Servicio de Contratacion y Compras, de 9 a 14 horas, o bien
por correo certificado, con obligacion de remitir el mismo

dfa comunicacién al Ayuntamiento, por fax o telegrama,
anunciando la presentacion por este procedimiento. Si el
dltimo dia del plazo fuese sdbado, domingo o festivo se
entenderd prorrogado al dia hdbil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La indicada en las
cldusula 6 del pliego de cldusulas administrativas par-
ticulares.

c) Lugar de presentacion: Servicio de Contratacion y
Compras, Ayuntamiento de Albacete, Plaza de la Catedral,
s/n, (02071) Albacete.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: 2 meses a contar desde la apertura
de proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9.—Apertura de ofertas: Salvo que concurra el supuesto
previsto en el articulo 80.4 del RD 1.098/2001, tendrd
lugar en la primera planta de la Casa Consistorial, ante
la Mesa de Contratacion, a las 10:30 horas del decimo-
quinto dia hdbil siguiente al dltimo de presentacion de
proposiciones, considerdndose como inhdbil a este solo
efecto el sdbado.

10.— Gastos de anuncios: Serdn a cargo del adjudi-
catario.

11.— Pdgina web donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria o donde puedan obtenerse
los pliegos: www.albacete.es. El anuncio asi como los
pliegos también se publicardn en el perfil del contratante
de este Ayuntamiento que se accederd en la direccion
electrénica antes indicada, en la columna izquierda se
pulsa Ayuntamiento y, a continuacidn, perfil de contra-
tante. Nos aparece una informacién general y, al final,
varias carpetas con los expedientes clasificados en curso,
anulados y finalizados.

Cuando se quiera examinar un expediente se pulsa en
curso y, aparecen los distintos expedientes, con su deno-
minacion y el N° del expediente asignado por el Servicio
de Contratacion. Aparecen diversas carpetas que contienen
archivos que se completardn conforme se vayan cubriendo
los diversos trdmites procedimentales.

En general, la publicidad que se va a reflejar en el
perfil de contratante va a ser superior a la requerida en la
LCSP, toda vez que aparecerdn los siguientes documentos
o momentos procedimentales del expediente de contrata-
cion: Resolucidn de inicio, anuncios de licitaciones, plazo
de presentacion de proposiciones, pliegos de cldusulas
administrativas particulares, pliegos de prescripciones
técnicas, fechas de celebracion de las mesas de contrata-
cidn, adjudicacién provisional, adjudicacion definitiva y
anuncio de adjudicacidn, en su caso.

Albacete a 2 de abril de 2009.-La Alcaldesa, Carmen
Oliver Jaquero.

*10.179e

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA
BASES DE CONVOCATORIA

Bases de la convocatoria para la provision de una
plaza de Operario de Obras y Rehabilitaciones, vacante
en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayun-
tamiento, e incluida en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2008.

Vacante en la plantilla de personal laboral fijo del afio
2008 de este Ayuntamiento, una plaza de Operario de Obras

y Rehabilitaciones, dotada presupuestariamente e incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2008, publicada en el
Boletin Oficial de la provincia de Albacete n.° 89 del dia
1 de agosto de 2008, y conforme a lo establecido en el
articulo 61 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, el articulo 103 de la Ley
7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, el ar-
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ticulo 177 del texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995 y demds normas de
desarrollo, se convoca el proceso de seleccion de personal
para la provision de la plaza que seguidamente se espe-
cifica, que se ajustard a las presentes bases:

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1 Por la presente se convoca proceso de seleccién
para la contratacion laboral fija por el sistema de con-
curso de valoracién de méritos, de una plaza de Operario
de Obras y Rehabilitaciones vacante en la plantilla de
personal laboral fijo de esta Corporacién Local, dotada
presupuestariamente e incluida en la Oferta de Empleo
Piblico para el afio 2008, aprobada por Resolucion de
Alcaldia n.® 2.005/2008 de 3 de julio y publicada en el
Boletin Oficial de la provincia de Albacete nimero 89 de
1 de agosto de 2008.

1.2. La plaza de Operario de Obras y Rehabilitaciones
estd clasificada segtin el articulo 76 y disposicion transi-
toria tercera de la Ley 7/2007 de 12 de abril en el grupo
E, subgrupo AP.

Segunda.— Presentacion de instancias.

2.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo,
deberdn presentar la instancia, dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién de anuncio
extractado en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento, los dias labo-
rales de 9 a 14 horas, y de 17 a 20 horas y los sdbados de
11 a 13 horas, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segtin laredaccion
dada por la Ley 4/1999.

2.2. Los solicitantes manifestardn en sus instancias
que rednen todas y cada una de las condiciones genera-
les y especificas fijadas en la base tercera, en la fecha
de terminacidn del plazo de presentacion de instancias
debiendo acompafar justificacion documental de los
méritos alegados para su valoracion en el concurso, sin
cuya justificacion no serdn tenidos en cuenta y no siendo
admitida documentacidn justificativa de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes al que
se hace referencia en este apartado, debiendo aportar
asimismo, junto con la instancia, copia autentificada o
fotocopia que deberd presentarse acompafiada de original
para su compulsa, del titulo exigido.

Tercera.— Condiciones de los aspirantes.

3.1. Podrdn tomar parte en esta convocatoria los/as
aspirantes que rednan los requisitos de capacidad que a
continuacion se sefialan:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de
los paises miembros de la Unién Europea, los familiares
de éstos de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, y las personas incluidas en el dmbito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los
que sea aplicacidn la libre circulacion de trabajadores,
debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y el
cumplimiento de los requisitos para todos los aspirantes,
s6lo para supuestos de contratacion laboral, podrdn acce-
der, ademds de los anteriores, los residentes en Espafia, de
acuerdo con la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad
o equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucidén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de ser personal laboral, en el
que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de
las tareas.

3.2. Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacidn de
solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo. En este sentido, se podrdn efectuar las compro-
baciones que sean necesarias hasta la contratacién de los
aspirantes que resulten propuestos.

3.3. La titulacién académica a que se refiere la Letra
c), deberd estar expedida por centro oficial debidamente
reconocido. En el caso de titulacion obtenida en el extran-
jero, deberd acreditarse su homologacidn por el Ministerio
de Educacion u 6rgano competente para ello.

3.4. Los/as nacionales de los demds Estados miembros
de la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo,
deberdn acreditar su nacionalidad y los demds requisitos
exigidos al resto de los aspirantes. Deberdn asimismo
demostrar un conocimiento adecuado del castellano.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
por el 6rgano competente de la Corporacion, se dictard
resolucidn, en el plazo mdximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con expresion de la causa de exclusion. Dicha
Resolucion se publicard en el Boletin Oficial dela Provincia
y se expondrd en el tablon de anuncios municipal.

4.2. De conformidad con el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comutin, los aspirantes provisionalmente excluidos
dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién en el B.O.P. de
Albacete para subsanar, en su caso, los defectos causan-
tes de su exclusion. Quienes no subsanen los defectos
dentro del plazo seialado, justificando su derecho a ser
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso
selectivo. No obstante lo anterior, los errores de hecho
podrédn subsanarse en cualquier momento de oficio, o a
peticidn del interesado.

4.3. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos,
la Alcaldia dictard resolucion aprobando las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del pro-
ceso selectivo. En esta Resolucion, que se publicard en el
Boletin Oficial de la provincia de Albacete y se expondrd
en el tablon de anuncios municipal, se indicard el lugar y
fecha de comienzo del concurso de valoracion de méritos,
asicomo larelacion de aspirantes admitidos y excluidos y
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la composicién nominal del tribunal que haya de valorar
el concurso.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estard constituido de la
siguiente forma:

- Presidente: Un empleado publico de la Corporacion.

- Vocales: Seran nombrados tres vocales, entre los
que al menos uno serd designado por la Consejeria de
Administraciones Pudblicas y otro serd designado por el
Comité de Empresa.

- Secretario: Un empleado publico de la Corporacion.
Sus funciones serdn las de dacion de fe y asesoramiento
legal al Tribunal, asumiendo la custodia de la documen-
tacion durante el proceso selectivo. Tendrd voz y voto.

5.2. Los miembros del Tribunal habrdn de ser emplea-
dos publicos que posean una titulacién igual o superior
a la requerida para la plaza objeto de esta convocatoria.
Su designacidn se realizard segtn los principios de im-
parcialidad y profesionalidad, y se tenderd en lo posible
a la paridad entre mujeres y hombres.

No podrén formar parte del Tribunal ni el personal de
eleccion o designacion politica, ni los funcionarios inte-
rinos, ni el personal eventual. Su pertenencia al érgano de
seleccion serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del érgano de seleccion tendrdn
VOZ y voto.

5.3. La designacidn de los miembros titulares del Tri-
bunal, conllevard la de sus suplentes. Su determinacién
y designacion se hard publica en la resolucién en la que
se apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos a
la que hace mencidn la base cuarta.

5.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir en el proceso selectivo, notificdndolo al
Sr. Presidente de la Corporacién, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias de las previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.5. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstan-
cias previstas en la citada disposicidn.

5.6. El Tribunal no podrd constituirse, ni actuar sin
la asistencia del Presidente, Secretario o de quienes los
sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de miembros presentes, debiendo
ajustarse estrictamente su actuacién a las bases de la pre-
sente convocatoria, con facultad para resolver las dudas
que ofrezca su aplicacién y para adoptar las resoluciones,
criterios y medidas que estime procedentes en aquellos
aspectos que no estén regulados en las presentes bases o
en la Legislacidn vigente que resulte de aplicacion.

5.7. El Tribunal podrd designar la incorporacion al
mismo de asesores especializados, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus
respectivas especialidades técnicas, actuando con voz
pero sin voto.

5.8. El Tribunal tendrd la categoria tercera a efectos
del devengo de indemnizaciones por asistencia previstas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, (B.0.E. de 30 de mayo), sobre indemnizaciones
por razén de servicio.

Sexta.— Procedimiento selectivo.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
serd el de concurso de valoracién de méritos, segun el
baremo seflalado en la base siguiente.

6.2. En el concurso se valorardn los siguientes méritos:

6.2.1. Experiencia profesional.

- Porservicios prestados en el Ayuntamiento de Almansa
como Operario de Obras y Rehabilitaciones: 0,15 puntos
por mes o fraccion, hasta un maximo de 14 puntos.

- Por servicios prestados en otra Administracion Local
como Operario de Obras y Rehabilitaciones: 0,12 puntos
por mes o fraccidn, hasta un mdximo de 10 puntos.

- Por servicios prestados en cualquier Administra-
cién Publica o entidad de derecho publico vinculada
o dependiente de la misma como Operario de Obras y
Rehabilitaciones: 0,03 puntos por mes o fraccidn, hasta
un mdximo de 3,5 puntos.

Solo se puntuard la experiencia que quede documen-
talmente acreditada mediante alguno de los documentos
siguientes:

- Contratos de trabajo y, en su caso, prérrogas, acom-
pafiados con la notificacidn de su finalizacidn, en el caso
de que no conste la finalizacion en el contrato, para los
servicios prestados en régimen laboral o, certificados
expedidos por el 6rgano competente, en caso de servicios
prestados como funcionario de carrera, interino o personal
laboral en la Administracién Publica.

Enelsupuesto de que haya dudas, discrepancias o cual-
quier incidencia, el Tribunal podrd requerir expresamente
a los aspirantes afectados, para posibles aclaraciones.

Séptima.— Calificacién del concurso y relacién de
aprobados.

7.1. Las puntuaciones del concurso de valoracién de
méritos se hardn publicas a continuacion de su celebracion,
el mismo dfa en que se acuerden, y serdn expuestas en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

7.2. La calificacion definitiva de este concurso de mé-
ritos se determinard por la suma de los puntos obtenidos
segun lo dispuesto en la baremacién de la base sexta de
la convocatoria, y debiendo el Tribunal hacer piblica la
relacion de aptos, por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éste el nimero de plazas convocadas, puesto que
el tribunal no podré declarar que ha superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo establecido, serd nula de pleno derecho.

7.3. Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard la lista de aptos y elevard la relacion
definitiva con el/la aspirante con la mayor puntuacion
obtenida a la autoridad competente junto con la propuesta
de contratacién del mismo/a.

Octava.— Presentacion de documentos.

8.1. Enel plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al que se hicieran publicas en el tablon de
anuncios larelacion definitiva de aptos, los/las aspirantes
que figuran en la misma deberdn presentar en el Registro
General del Ayuntamiento, los documentos acreditativos
de que retinen los requisitos exigidos en la base tercera
de esta convocatoria.

8.2. A tal efecto aportardn:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.

2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en
esta convocatoria que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtencion del titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homo-
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logadas habrdan de citar la disposicidn legal en que se
reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano
competente del Ministerio de Educacidn o cualquier otro
organo de la Administracion competente para ello.

3. Declaracién jurada o promesa acreditativa de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Ptiblicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por
resolucién judicial.

4. Certificado médico acreditativo de poseer capacidad
funcional para el desempefio del puesto.

8.3. A efectos de formalizar el alta en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social y pago de ndmina, deberdn
aportar también copia del documento de afiliacion en el
caso de poseerlo y solicitud de domiciliacién bancaria.

8.4. Los nacionales de los paises miembros de 1a Union
Europea, deberdn acreditar los requisitos exigidos me-
diante los documentos correspondientes, certificado por
las autoridades competentes en su pais de origen.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o, del
examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base tercera, no podrdn
ser contratados y quedardn anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Novena.— Normas aplicables.

9.1. Para lo no previsto en la presente convocatoria,
se aplicardn las normas contenidas en la Ley 7/2007, de
12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bdsico del
Empleado Publico y, en lo que no se opongan a ésta, por

lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracién Local. Con cardcter supletorio serd
también de aplicacién el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado.

Décima.— Recursos.

10.1. Contra las presentes bases se podrd interponer
potestativamente recurso de reposicion ante esta Alcaldia
enel plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados
ambos a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la provincia de Albacete, sin perjuicio
que se pueda interponer otro que se estime procedente de
conformidad con la Legislacion.

10.2. Cuantos actos administrativos en el procedimiento
de seleccidn se deriven de la presente convocatoria y de
la actuacion del Tribunal, podrdn ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma prevista en la
vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Almansa a 26 de marzo de 2009.—La Teniente Al-
calde Coordinadora del Area Econdmico-Administrativa,
Antonia Milldn Bonete. *10.092¢

AYUNTAMIENTO DE ALPERA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesion del dia 6 de abril de 2009, el presupuesto general
ordinario para el presente ejercicio 2009 y sus bases
de ejecucidn, asi como la plantilla de personal de esta
Corporacion, se encuentran expuestos al publico en esta
Secretaria por espacio de quince dias hdbiles durante
cuyo plazo los interesados que estén legitimados podra
presentar contra el mismo las reclamaciones que estimen
pertinentes ante el Pleno, con arreglo al articulo 112 de

la Ley 7/1985, de 2 de abril, articulo 446 y 447 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y articulo
169.1 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieran presentado
reclamaciones, el acuerdo provisional, se entenderad defi-
nitivamente aprobado.

En Alpera a 7 de abril de 2009.-La Alcaldesa-Presi-
denta, Catalina Rubio Pardo. ©10.233e

AYUNTAMIENTO DE BALAZOTE
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 14 de abril de
2009, se aprobd la adjudicacion provisional del contrato
de obras de ajardinamiento calle Los Claveles de Balazote
lo que se publica a los efectos del articulo 135.3 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico.

1.— Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Balazote.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Nidmero de expediente: 10-02-09.

2.— Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Ajardinamiento de calle
Los Claveles de Balazote.

3.— Tramitacién, procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4.—Precio del contrato: 72.392,12 euros, de los que
9.985,12 euros corresponden a I.V.A.

5.— Adjudicacion provisional:

a) Fecha: 14 de abril de 2009.

b) Contratista: Servicios Integrales Universitarios, S.L.
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c¢) Nacionalidad: Espaiiola.
d) Importe de adjudicacién: 72.392,12 euros, I.V.A.
incluido.

En Balazote a 14 de abril de 2009.—EI Alcalde-Presi-
dente, Juan Antonio Cifuentes Jiménez.
©10.417¢

AYUNTAMIENTO DE CASAS DE VES
ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, de la sesion
celebrada el dia 6 de abril de 2009, en el punto primero
del orden del dia, se acordd la adjudicacion definitiva
del contrato de obras del “Cerramiento de la Pista Po-
lideportiva”, lo que se publica a los efectos del articulo
138 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico:

1.— Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Pleno del Ayuntamiento.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa.

¢) Ndmero de expediente: 164/08

2.— Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de Obras.

b) Descripcién del objeto: Cerramiento de la Pista
Polideportiva.

c) Perfil del contratante: casasves@dipualba.es

3.-Tramitacién, procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4.— Precio del contrato.

Ciento cuarenta y un mil cuatrocientos catorce euros
IVA incluido, (141.414 euros IVA incluido).

5.— Adjudicacidn definitiva.

a) Fecha: 6 de abril de 2009.

b) Contratista: Construcciones Tecdeco, S.L.U.

¢) Importe de la adjudicacidn: 141.414 euros, IVA
incluido, 121.908,62 euros y 19.505,38 euros, correspon-
diente al impuesto sobre el valor afladido.

En Casas de Ves a 8 de abril de 2009.—La Alcaldesa,
Amparo Pérez Antequera. *10.078e

AYUNTAMIENTO DE HOYA GONZALO
ANUNCIOS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al piblico, queda automdticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aproba-
torio del Reglamento del Servicio de Abastecimiento de
Aguas cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

CaPiTULO I.— OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer
las normas respecto a las modalidades de prestacion
del Servicio de Agua Potable en el municipio de Hoya
Gonzalo y sus caracteristicas, regular las relaciones entre
el servicio y los usuarios, determinando sus respectivas
situaciones, derechos, deberes y obligaciones bdsicas, asi
como el régimen de infracciones y sanciones.

2. Aefectos de simplificacién, en el presente reglamento
se denomina “abonado” al usuario que tenga contratado el
Servicio de Aguas. El abonado debe ser el propietario o
titular de derecho real de goce limitativo del dominio, o el
titular del derecho de uso de la finca, local o industria.

El responsable subsidiario del abonado serd el pro-
pietario de la vivienda, finca, local o industria en el que
se presten los servicios regulados en el presente Regla-
mento.

3. Se denomina entidad suministradora-distribuidora
de agua potable, aquellas personas, naturales o juridicas,
publicas o privadas, que dediquen su actividad a la distri-
bucién domiciliaria del agua potable de Hoya Gonzalo. El
Titular del Servicio Municipal de Suministro de aguaenel
término Municipal de Hoya Gonzalo es el Ayuntamiento
de Hoya Gonzalo, si bien tiene adjudicada la gestién y
explotaciondel “Servicio Municipal de Suministro de Agua
enel Término Municipal de Hoya Gonzalo” auna empresa
concesionaria en virtud de contrato administrativo.

Articulo 2. Titularidad del Servicio.

El Servicio Municipal de Suministro de Agua seguird
ostentando, en todo momento, la condicién de Servicio
Piblico Municipal del Ayuntamiento de Hoya Gonzalo.

CaPITULO II.— OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA ENTIDAD
SUMINISTRADORA-DISTRIBUIDORA Y DE LOS ABONADOS

Articulo 3. Obligaciones de la entidad suministradora-
distribuidora.

Sin perjuicio de aquellas otras que en relacion con
situaciones especificas puedan derivarse para la entidad
suministradora, ésta, con cardcter general tendrd las si-
guientes obligaciones:

1. De tipo general: La entidad suministradora, viene
obligada a distribuir y situar en los puntos de toma de los
abonados el agua potable, con arreglo a las condiciones que
fija este Reglamento y demds disposiciones que sean de
aplicacién conforme a lo dispuesto en la Ley de Bases de
Régimen Local, normativa autonémica de aplicacién y toda
normativa oficial de obligado cumplimiento vigente.

2. La concesion de suministros de agua, y la amplia-
cion del suministro correspondiente, a todas aquellas
personas o entidades que los soliciten para su uso en
edificios, locales y recintos situados dentro del drea de
su competencia, siempre que €éstos retinan las condiciones
técnicas y econdmicas exigidas por este Reglamento y
demds disposiciones aplicables.

3. Suministrar agua a los usuarios, garantizando su
potabilidad con arreglo a las disposiciones sanitarias
vigentes.

4. Mantener y conservar a su cargo las redes e insta-
laciones necesarias para el abastecimiento.

5. Mantener la regularidad en el suministro de agua.

6. Disponer de un servicio permanente para recepcion
de avisos de averias y para informaciones urgentes y
aquellas anomalias que puedan producirse relacionadas
con la prestacion del servicio. La entidad suministradora



