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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Recursos Humanos
CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Vacantes en la plantilla funcionarial de esta Excma. Diputacion Provincial, e incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico de esta Corporacion para el afio 2009, ocho plazas de Cabo SEPEI, conforme a lo establecido en
la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, se convoca para su
provision procedimiento de seleccion, que se ajustara en su desarrollo y condiciones a las siguientes:

Bases

Primera.— Plazas objeto de la convocatoria.

Ocho plazas vacantes de Cabo del SEPEL

Estas plazas estan incluidas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal del Servicio de Extincion de Incendios y se encuadran, de acuerdo con la disposicion transitoria ter-
cera 2 dela Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el grupo
D, subgrupo C2, dotadas con las retribuciones correspondientes y resultantes de la Oferta Publica de Empleo
del afio 2009.

Segunda.— Condiciones generales.

I.— La concurrencia al procedimiento de seleccion sera a través de concurso-oposicion, promocion interna,
siempre que se reunan las siguientes condiciones de capacidad:

a) Estar ocupando plaza como funcionario de carrera correspondiente a la Subescala de Servicios Especia-
les, Clase Personal del Servicio de Extincién de Incendios en la Excma. Diputacion Provincial de Albacete,
encuadrada de acuerdo con la Disposicion transitoria tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el grupo D, subgrupo C2, con una antigiiedad minima de
dos afios como funcionario de carrera en el referido grupo, escala o categoria en situacion de servicio activo
o asimilada y reunir las demas condiciones relacionadas en esta base. Se entendera por asimilada cualquier
otra situacion que conlleve la reserva de puesto de trabajo o se encuentren en situacion de servicios especiales,
excedencia por cuidado de familiares y excedencia por violencia de género declaradas en el cuerpo o escala
desde el que se promociona.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalente
antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por
cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.
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) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

I1.— Todos los requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta llegar a la toma de posesion como funcionario de carrera de cada aspirante propuesto.

Tercera.— Solicitudes.

I.— Presentacion de solicitudes.— Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberan so-
licitarlo mediante instancia, dirigida al Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete, en
la que manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, con referencia
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, sin que hayan de presentarse
documentos acreditativos de tales condiciones y que se comprometen a prestar juramento o promesa de acuer-
do con el Real Decreto 707/1979 de 5 de abril.

La Corporacion dispone de un modelo de instancia normalizado que contiene una referencia unica para
cada documento, de manera que relaciona la instancia con cada aspirante y con la convocatoria en la que
solicita participar, por lo que no se pueden alterar ni realizar fotocopias de dichas instancias. Este modelo de
instancia en papel podra recogerse en el edificio sede de Diputacion, sito en Albacete en paseo de La Libertad,
numero 5, no obstante se recomienda que cada aspirante utilice:

- El modelo de instancia electronica que se obtiene desde la pagina de Internet www.dipualba.es. Es un
documento que una vez cumplimentado se enviara a la base de datos de la Diputacién y a continuacién se
imprimira para firmarlo y proceder al pago de los derechos de examen, por tltimo se entregara en el registro
general.

- Quienes posean certificado digital emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, podran utilizarlo
para firmar la instancia, para abonar los derechos de examen mediante el proceso de pago telematico y final-
mente enviarla al registro telematico donde quedara constancia oficial de su peticion.

Cada aspirante debe abonar los derechos de examen de acuerdo con la Ordenanza reguladora de la tasa por
participacion en procedimientos selectivos convocados por la Excma. Diputacion Provincial de Albacete, para
el ingreso como personal al servicio de la misma, o para la elaboracion de bolsas de trabajo o listas de espera,
aprobado por acuerdo plenario de 3 de diciembre de 2002. El pago se justificara de la siguiente manera:

a) Cada aspirante que utilice el pago telematico (a través de Internet, utilizando cualquier tarjeta de crédito
o débito) no debe presentar ningun documento adicional.

b) Cada aspirante que realice el pago manual mediante el ingreso de la tasa correspondiente en la entidad
colaboradora, solo podra efectuarlo en el banco Castilla-La Mancha, utilizando el modelo de autoliquidacion
011 por el importe que se especifica en la instancia, sirviendo como justificante del pago la correspondiente
validacion mecénica que se efectuara sobre la propia instancia.

¢) Cada aspirante exento de pago debe marcar la correspondiente casilla en la instancia y adjuntar la docu-
mentacion acreditativa de tal circunstancia.

Estaran exentos o exentas del pago de la tasa por participacion en procedimientos selectivos de esta Dipu-
tacion Provincial:

a) Sujetos pasivos (que acrediten fehacientemente) tener una discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo justificarlo mediante certificado acreditativo de dicha minusvalia expedido por el IMSERSO u Orga-
nismo Auténomo correspondiente.

b) Sujetos pasivos que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de convocatoria (excepto las mejoras de empleo). Sera requisito para el disfrute de esta exencion que,
en el plazo anterior, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional. Deberan justificarla mediante:

* Certificado del INEM en el que consten los extremos anteriormente sefialados:

Que figure como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria.

No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada
en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales.

*Justificante de cotizacion en las correspondientes categorias profesionales a la Seguridad Social expedidos
por la Tesoreria General de la Seguridad Social (“vida laboral”).
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*Declaracion responsable de no tener ingresos superiores al Salario Minimo Interprofesional.

I.— Igualmente la instancia, debera acompafarse de la relacion de méritos alegados que puntuaran en la
fase de concurso, segun lo sefalado en la base sexta, adjuntando certificaciones o justificantes acreditativos
de los mismos, en original o en copias, o en caso de imposibilidad mediante declaracion jurada relativa a la
veracidad de los méritos alegados y compromiso formal de aportar dichos documentos con el limite maximo
de 48 horas antes de la fecha de valoracion de la fase de concurso de méritos, no pudiendo calificarse méritos
alegados con posterioridad a la presentacion de dicha instancia y de no acreditarse debidamente estos méritos
no se tendran en cuenta en la calificacion de la fase de concurso.

Cada aspirante que presente copias de los documentos acreditativos de los méritos valorados en el fase de
concurso, serd responsable de las posibles irregularidades que se detectasen cuando se proceda a su compulsa
en el plazo de presentacion de documentos a que se refiere la base décima de la presente convocatoria.

III.— Las bases de la convocatoria y anexos a las mismas se publicaran en el BoLETIN OFicIAL de la Provincia
(BOP) y se colocaran en el tablon de anuncios de la Corporacion. Un extracto de la convocatoria se publicara
también en el Diario OriciaL de Castilla-La Mancha y en el BoLETIN OFiciAL DEL Estapo (BOE).

IV.— El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, a contar del siguiente al de publi-
cacion del anuncio-extracto de la convocatoria en el BOE.

En dicho extracto ademas de los insertos precisos, se avisara que en el BOP se publicara la resolucion apro-
batoria de la lista de aspirantes admitidos y excluidos al procedimiento de seleccion, asi como la fecha, hora y
lugar en que se constituira el Tribunal, a efectos de valoracion de los méritos alegados por cada aspirante y los
sucesivos anuncios de la convocatoria.

Las instancias y documentacion oportunas se presentaran en el registro general de la Excma. Diputacion
Provincial en esta Corporacion Provincial (paseo de La Libertad, n.° 5 de Albacete. Horario de registro: De
9’00 horas a 13’00 horas de lunes a viernes) o, en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las instancias presentadas en las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo
se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por personal de Correos antes de ser certificadas
dentro del plazo de presentacion de instancias. No se admitira el fax como medio de presentacion de instancias.

Durante el plazo de presentacion de instancias, estara expuesta al publico, en los servicios de informacion
de la Diputacion Provincial, la presente convocatoria, pudiendo ser examinada y copiada por quienes lo
deseen. Igualmente estara a su disposicion en la pagina de Internet www.dipualba.es.

V.— Los efectos administrativos de la convocatoria se produciran desde la fecha del BOE en que se publique
el extracto referido en los apartados anteriores.

Cuarta.— Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el [lmo. Sr. Presidente de la Corporacion dictara reso-
lucidn, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Esta resolucion se publicard en el BOP y se colocaré en el tablon de anuncios de la Corporacion.
Contra esta resolucion se podra presentar reclamacion en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el BOP.

Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva que se publicara, asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional, siendo la publicacion
en estos determinante del comienzo de plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. En el caso de
que no se presente reclamacion alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada
a definitiva.

Quinta.— Tribunal calificador.

I.— El Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007 de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Un funcionario o una funcionaria de esta Excma. Diputacion, de un nivel de titulacion acadé-
mica igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala, por designacion del [lmo. Sr. Presidente
de la Corporacion.

Secretaria: Un funcionario o una funcionaria de esta Excma. Diputacion. Sus funciones seran las de dacion
de fe y asesoramiento legal al Tribunal. Actuard con voz y sin voto.

Administracion B.O.P.: Servicio de Publicaciones. Diputacion de Albacete. C/ Mariana Pineda, 41 — C.P. 02005
Tfno: 967 52 30 62. Fax: 967 21 77 26. e-mail: boletin@dipualba.es. http://www.dipualba.es/bop



BOLETIN OFICIAL Ntumero 24 Pagina 12
PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 28 de febrero de 2014

Vocales:

- Un Técnico o experto de un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso en el
Cuerpo o Escala, por designacion del Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion.

- Cuatro funcionarios o funcionarias de un nivel de titulaciéon académica igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala, por designacion del Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion.

- Un empleado publico o empleada ptblica a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
de un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica
en el BOP, asi como en el tablon de anuncios de la Corporacion.

I1.— El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de cinco de sus miembros, titula-
res o suplentes, indistintamente y estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir
durante la celebracidn de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas
para el buen orden y resultado de las mismas.

III.— A los efectos de comunicaciones, anuncios y demads incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar
de celebracion de las pruebas, tendra su sede en el Palacio de la Excma. Diputacion Provincial, paseo de La
Libertad, n.° 5 de Albacete.

IV.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante.

Asimismo, cada aspirante podra recusarles en la forma prevista en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

V.— El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos personas se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

VI.— El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas en el capitulo V del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias vigentes en su momento.

Sexta.— Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:

I.— Concurso.

II.— Oposicion.

I.— Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no sera eliminatoria, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. La valoracion debera finalizar, al menos veinticuatro horas antes
del inicio de las pruebas selectivas eliminatorias, incorporandose dicha valoracion a la puntuacion final de cada
aspirante que haya superado las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la calificacion final
de cada aspirante y el orden de puntuacion.

Los méritos alegados y justificados por cada aspirantes en el concurso de méritos, y que el Tribunal valora-
rd, son los que a continuacion se relacionan, con la puntuacion que se indica:

- Antigiiedad:

A) Antigiiedad en la Diputacion o en cualquier otra Administracion Publica:

Por cada afio de servicios prestados en la Excma. Diputacién Provincial de Albacete o en cualquier otra
Administracion Publica, en puesto de trabajo correspondiente al grupo de clasificacion “D” de la Subescala de
Servicios Especiales, clase Personal del Servicio de Extincion de Incendios, en cualquier régimen de vincula-
cion: 0’11 puntos por afio, hasta un maximo de 3,60 puntos.

B) Antigiiedad en el servicio:

Por cada afio de servicios prestados en el servicio al que se opta, en cualquier régimen de vinculacion: 0,11
puntos por afio, hasta un maximo de 3,60 puntos.

C) Antigiiedad en el puesto:

Por cada afio de servicios prestados en un puesto de trabajo igual (mismas funciones, mismas retribucio-
nes) al que se opta, en cualquier régimen de vinculacion: 0’13 puntos por afio, hasta un maximo de 1,02 puntos.

La suma de la puntuacion correspondiente al apartado antigliedad, no podra superar la puntuacion maxima
de 8,22 puntos
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- Formacion y perfeccionamiento:

A) Por cada titulo, diploma o curso impartido, a través de organismo oficial, relacionados con temas de
incendios, salvamentos y proteccion civil de hasta 20 horas lectivas: 0,04 puntos.

B) Por cada titulo, diploma o curso impartido, a través de organismo oficial, relacionados con temas de
incendios, salvamentos y proteccion civil de 21 horas hasta 40 horas lectivas: 0,06 puntos.

C) Por cada titulo, diploma o curso impartido, a través de organismo oficial, relacionados con temas de
incendios, salvamentos y proteccion civil de 41 horas hasta 100 horas lectivas: 0,08 puntos.

D) Por cada titulo, diploma o curso impartido, a través de organismo oficial, relacionados con temas de
incendios, salvamentos y proteccion civil de 101 horas lectivas en adelante: 0,10 puntos.

E) Por cada titulo, diploma o curso recibido, a través de organismo oficial, relacionados con temas de in-
cendios, salvamentos y proteccion civil de hasta 20 horas lectivas: 0,02 puntos.

F) Por cada titulo, diploma o curso recibido, a través de organismo oficial, relacionados con temas de incen-
dios, salvamentos y proteccion civil de 21 horas hasta 40 horas lectivas: 0,04 puntos.

Q) Por cada titulo, diploma o curso recibido, a través de organismo oficial, relacionados con temas de in-
cendios, salvamentos y proteccion civil de 41 horas hasta 100 horas lectivas: 0,06 puntos.

H) Por cada titulo, diploma o curso recibido, a través de organismo oficial, relacionados con temas de in-
cendios, salvamentos y proteccion civil de 101 horas lectivas en adelante: 0,08 puntos.

La suma de la puntuacion correspondiente al apartado Formacion y Perfeccionamiento no podra superar la
puntuaciéon maxima de 1,78 puntos.

La puntuacion total de la fase de concurso de méritos no podra exceder de 10 puntos.

II.— Fase de oposicion.

La fase de oposicion, en la que debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes,
constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar por escrito, durante un
tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario de 75 a 100 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta, referido a las materias comprendidas en el anexo I de esta convocatoria.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucion por escrito de un
supuesto practico, a determinar por el Tribunal momentos antes de su realizacion, durante un tiempo maximo
de noventa minutos, en condiciones de igualdad para todos los aspirantes, relacionado con la jefatura en la
intervencion de un turno de servicio en un parque comarcal del SEPEI en una primera salida para un incendio,
servicio especial u operacion preventiva. Los aspirantes deberan describir cada paso de la intervencion hasta su
resolucion, pudiendo el Tribunal tomar la decision de que los aspirantes procedan a la lectura de su ejercicio.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas en orden a la elaboracion
de una propuesta razonada o a la resolucion de las cuestiones planteadas.

Tercer ejercicio.— De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion de las cinco pruebas
fisicas especificadas en el anexo II de esta convocatoria.

Los aspirantes podran no superar una de las pruebas fisicas incluidas en el citado anexo.

La edad del aspirante a tener en cuenta para aplicar las tablas del anexo III de esta convocatoria sera la de
la fecha de realizacion de las pruebas fisicas.

Cada aspirante debera presentarse en el momento de la celebracion de cada una de las pruebas fisicas apto
para su desarrollo, no siendo posible el aplazamiento individual de las mismas por ningin motivo.

Las pruebas se realizaran en el orden indicado, salvo que el Tribunal determine modificaciones justificadas
por razones meteorologicas o que condicionen el uso de las instalaciones.

Para la ejecucion de cada prueba, en lo no indicado en estas bases, se aplicaran los criterios que determine
el Tribunal en funcidn de las reglamentaciones oficiales para las pruebas deportivas y de los espacios y medios
disponibles.

Séptima.— Desarrollo de las pruebas.

I.— En la resolucion del Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion a que se refiere la base cuarta, y que se publi-
cara en el BOP, se anunciara, asimismo, el dia, hora y lugar en que se reunira el Tribunal a efectos de valoracion
de los méritos alegados por los concursantes (fase de concurso) y el dia, hora y lugar en que se celebrara el
primer ejercicio de la oposicioén, y que asimismo, se hard publico en el tablon de anuncios de la Corporacion,
asi como en los sucesivos anuncios de la convocatoria.
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Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior, si lo propusiera el Tribunal y
aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por estos unanimemente.

IL.— Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

III. El orden de actuacion de cada aspirante, en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
iniciara alfabéticamente por aquellos o aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “M”, en el supuesto
de que no exista ningin o ninguna aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “M”, el orden se ini-
ciaré por aquellos o aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “N” y asi sucesivamente; de acuerdo
con lo establecido en el Decreto Presidencial n.° 147, de fecha 21 de enero de 2010.

Octava.— Calificaciones.

I. Fase de concurso:

En la fase de concurso, la valoracion de los méritos de cada aspirante se obtendra aplicando las reglas que
figuran en la base sexta.

II. Fase de oposicion:

Primer ejercicio:

La calificacion del ejercicio, se realizara otorgando, a cada aspirante, una puntuacion entre cero y diez
puntos, debiendo los aspirantes obtener un minimo de cinco puntos para considerar que se ha superado. Las
contestaciones erroneas se penalizaran, valorandolas negativamente con arreglo a la siguiente férmula:

10 x (N.° aciertos - 0,33 x n.° de fallos)

Calificacion =
N.° preguntas

A los resultados negativos de esta formula se les asigna el valor cero.

Segundo ejercicio:

La calificacion del segundo ejercicio, se realizara otorgando cada uno de los miembros del Tribunal, a cada
aspirante, una puntuacion entre cero y diez puntos en el ejercicio, siendo la calificacion de los aspirantes el
resultado de sumar las puntuaciones otorgadas a los mismos por todos los miembros del Tribunal asistentes, y
dividir tal suma por el nimero de dichos miembros, siendo necesario alcanzar como minimo cinco puntos para
superarlo. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres
0 mas puntos seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion
media entre las calificaciones restantes.

Tercer ejercicio:

La calificacion del tercer ejercicio, se realizard de acuerdo con los criterios establecidos en la base sexta y
en los anexos 11 y III de la presente convocatoria.

La calificacion del ejercicio, para cada aspirante no eliminado, sera la media de las puntuaciones obtenidas
en todas las pruebas superadas, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. El resultado se expre-
sara con dos decimales, redondeando las centésimas al punto superior cuando las milésimas estén comprendi-
das entre 5y 9.

La puntuacion definitiva de cada aspirante obtenida en la fase de oposicion estard determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.

La calificacion definitiva de cada aspirante, estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y las puntuaciones definitivas obtenidas en la fase de oposicion.

Novena.— Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

I.— Finalizada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal colocara en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion la “relacion de aprobados”, por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar esta el nimero de plazas
convocadas en el procedimiento de seleccion.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

I1.— El Tribunal elevara la “relacion de aprobados” al [lmo. Sr. Presidente de la Corporacion, con propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera.

Cuando los aspirantes o las aspirantes no hubieran superado el proceso selectivo, pero hubieran superado,
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al menos, una prueba del mismo, serdn tenidos en cuenta y llamados o llamadas para futuras vinculaciones
temporales, confeccionandose una lista de espera de acuerdo con los siguientes criterios:

- Cada aspirante que haya superado los dos ejercicios de la fase de oposicion, integrara la lista de espera se-
gun el orden de puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo y si existiese empate, se atendera en primer
lugar a la mejor nota en la fase de oposicion, si persistiera el empate, al orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, comenzando por la letra determinada para el orden de actuacion de los aspirantes
en la base séptima.

- Cada aspirante que solo haya superado el primer ejercicio de la fase de oposicion, integrara la lista de
espera, seguin el orden de la puntuacion obtenida en el mismo, resolviendo los empates de acuerdo con el orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra determinada para el orden
de actuacion de los aspirantes en la base séptima.

A tal fin, el Tribunal calificador establecera la correspondiente lista de espera, seglin las previsiones ante-
riores, haciéndola publica.

Décima.— Presentacion de documentos.

I.— En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el de la publicacion de la “relacién de aprobados”
a que se refiere la base anterior, los aspirantes propuestos deberan presentar los documentos acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, estando exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento y que consten en su expediente
personal.

II.— Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, y que
no consten en su expediente personal, no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Undécima.— Nombramiento y toma de posesion.

Cumplimentado por los aspirantes propuestos lo establecido en la base anterior y realizados los tramites ad-
ministrativos pertinentes, el Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial efectuara los nombramientos
correspondientes, debiendo los interesados tomar posesion de sus cargos en el plazo de treinta dias habiles, a
contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no tomaran posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, decaeran en su derecho, por caducidad del nombramiento.

Duodécima.— Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cuamplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera.— Normativa supletoria.

Para lo no previsto en las presentes bases, o en cuanto las mismas contravengan los preceptos a que mas
adelante se hace referencia, se aplicaran, las normas de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la Administracion Local y demas disposiciones normativas concordantes.

Decimocuarta.— Recursos.

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por cada interesado mediante recurso con-
tencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia. No
obstante, si se estima pertinente, con caracter previo a la impugnacion ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, y potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion, ante el drgano que ha dictado el
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acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLeTiN OFicIAL de la
Provincia.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convocatoria y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos
en la vigente Ley 30/1992 de 16 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Anexo I

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.— Conceptos generales: Actuacion de los bomberos, prevencion de riesgos laborales, normas de tra-
fico para vehiculos prioritarios, obligaciones para los bomberos en el Codigo Penal. Conceptos basicos sobre
catastrofes.

Tema 2.— Prevencion de incendios: El fuego. Conceptos basicos, efectos de los incendios para el ser huma-
no, efectos de los incendios para los edificios, proteccion pasiva en los edificios, investigacion de los incendios.

Tema 3.— Extincion de incendios: Teoria de la extincion. Agentes extintores, extintores portatiles, insta-
laciones fijas en los incendios, hidraulica. Conceptos basicos, instalaciones de mangueras para la extincion,
actuacion general en los incendios, actuaciones especificas en incendios urbanos e industriales, actuaciones
especificas en incendios en vegetacion.

Tema 4.— Materias peligrosas: Fisica y quimica. Conceptos basicos, materias peligrosas. Clasificacion y
riesgos, gases combustibles, identificacion de las mercancias peligrosas, materias peligrosas. Actuaciones en
emergencias.

Tema 5.— Emergencias de origen diverso: Emergencia de origen meteoroldgico, emergencia de origen geo-
logico, hundimientos en edificios. Rescates, accidentes de trafico en carretera, emergencia ferroviaria, instala-
ciones eléctricas, rescates de atrapados en ascensores.

Tema 6.— Equipamiento basico de los bomberos: Vehiculos de los servicios de bomberos, equipos para la
extincion de incendios, equipos de proteccion respiratoria, equipamiento para rescates y trabajos especiales,
equipos para intervenciones con mercancias peligrosas, telecomunicaciones.

Tema 7.— Sistematica de actuacion de un turno de primera salida en incendios de viviendas.

Tema 8.— Sistematica de actuacion de un turno de primera salida en incendios en sotanos.

Tema 9.— Sistematica de actuacion de un turno de primera salida en incendios en trasteros.

Tema 10.— Sistematica de actuacion de un turno de primera salida en incendios de chimeneas.

Tema 11.— Sistematica de actuacion de un turno de primera salida en incendios en naves industriales.

Tema 12.— Sistematica de actuacion de un turno de primera salida en almacenes de productos quimicos.

Tema 13.— Sistematica de actuacion de un turno de primera salida en instalaciones y depdsitos de gases
inflamables.

Tema 14.— Sistematica de actuacion de un turno de primera salida en incendios de vehiculos.

Tema 15.— Sistematica de actuacion de un turno de primera salida en incendios en instalaciones eléctricas.

Tema 16.— Sistematica de actuacion de un turno de primera salida en situaciones con riesgo de explosion.

Tema 17.— Sistematica de actuacion de un turno de primera salida en incendios de vegetacion.

Tema 18.— Sistematica de actuacion de un turno de primera salida en emergencias con materias peligrosas.

Tema 19.— Sistematica de actuacion de un turno de primera salida en achiques de agua y rescate por inun-
daciones.

Tema 20.— Sistematica de actuacion de un turno de primera salida en intervenciones ante grandes nevadas.

Tema 21.— Sistematica de actuacion de un turno de primera salida en emergencias por movimientos de rocas
y tierras.

Tema 22.— Sistematica de actuacion de un turno de primera salida en hundimientos en edificios.

Tema 23.— Sistemadtica de actuacion de un turno de primera salida en accidentes de trafico.

Tema 24.— Sistematica de actuacion de un turno de primera salida en accidentes ferroviarios.

Tema 25.— Sistematica de actuacion de un turno de primera salida en el rescate de atrapados en ascensores.

Tema 26.— Divulgacion publica. Consejos sobre prevencion del riesgo de incendio en el hogar.

Tema 27.— Divulgacién publica. Consejos sobre accidentes de mercancias peligrosas.

Tema 28.— Divulgacion publica. Consejos sobre inundaciones fortuitas.
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Tema 29.— Divulgacion publica. Consejos sobre incendios forestales.

Tema 30.— PLATECAM: 3.— Riesgos, 4.— Vulnerabilidad: 4.1.— Albacete, 5.— Organizacion en caso de
emergencia.

Tema 31.— Parte de actuacion: Toma de datos, informacidn necesaria para su cumplimentacion.

Anexo I1

1.— SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS PARTIENDO DE PARADO.

Ejecucion: Situados tras la linea, con los pies juntos y sin pisar la citada linea, flexionar y extender el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante.

Intentos: Dos intentos.

Medicion: Se realizara desde la huella mas proxima hecha en la zona de caida, por cualquier parte del cuer-
po, hasta la linea desde donde se ha realizado la impulsion o prolongacion de la misma.

Invalidaciones:

- Una vez separados los pies del suelo, volver a apoyar los mismos para la impulsion definitiva.

- El apoyo alternativo y no simultaneo de los dos pies en el suelo.

- Pisar la linea al realizar el impulso.

- No superar la marca minima.

Equipo necesario: Calzado y ropa deportiva adecuada.

Puntuacion: Segun tabla 1 del anexo I11.

2.— CARRERA DE 1.000 METROS LISOS.

Ejecucion: Recorrer la distancia de 1.000 metros sin superar los tiempos maximos marcados.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones:

- No realizar el recorrido completo.

- Acortar la distancia a recorrer.

- Obstruir a otro participante impidiéndole avanzar.

- Efectuar dos salidas nulas.

- No superar la marca minima, segtin edad.

Equipo necesario: Calzado y ropa deportiva adecuada.

Puntuacion: Segun tabla 2 del anexo I11.

3.— NATACION (50 METROS ESTILO LIBRE).

Ejecucion: El aspirante se situara al borde la piscina, o bien dentro del agua, con una mano agarrada al bor-
de de la misma. Al toque de silbato iniciara la salida para recorrer la distancia sefialada. Se debera tocar, en su
caso en el giro, la pared de la piscina, bien con los pies, bien con las manos.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones:

- No realizar el recorrido completo.

- Obstruir a otro participante impidiéndole avanzar.

- Apoyar los pies en el fondo de la piscina.

- Agarrarse a la corchera o pared.

- Efectuar dos salidas nulas.

- No superar la marca minima, segtin edad.

Equipo necesario: Traje de bafio, gorro de bafio y calzado piscina.

Puntuacién: Segun tabla 3 del anexo III.

4.— TREPA DE CUERDA (5 METROS).

Ejecucion: Subir, partiendo desde la posicion de pie, por una cuerda a una altura de 5 metros hasta tocar la
marca o lugar sefialado por el Tribunal. Con menos de 40 afios se subira ayudandose tinicamente con los brazos
y con 40 afios 0 mas se tendra la opcion de ayudarse ademas con los pies.

Intentos: Dos intentos.

Invalidaciones:

- No alcanzar la altura se alada.

- Ayudarse de los pies en cualquier momento de la subida (para los opositores con menos de 40 afos).
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- Impulsarse en el momento de iniciar la subida.

- Superar el tiempo méaximo establecido, segun edad.

Puntuacion: Segun tabla 4 del anexo IIL

5.— PRESS BANCA.

Ejecucion: En posicion decubito supino sobre un banco, con prendas que dejen al descubierto los codos y
partiendo con brazos en extension y abiertos un poco mas que la anchura de los hombros, el aspirante debera
levantar un peso de 30 kg, con flexién y extension total de brazos, de forma consecutiva, durante un tiempo
maximo de 40 segundos.

Para que cada una de las veces o repeticiones del levantamiento sea considerada valida y computable, se
tendra en cuenta que:

- Las extensiones de codos seran completas en su maxima amplitud (dependiendo del aspirante).

- Cuando se efectiie la flexion del codo, la barra debe tocar el pecho.

Las repeticiones se contaran en voz alta, utilizando el mismo niimero que la anterior en caso de una repe-
ticién no valida.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones:

- No superar el numero de repeticiones minimas, segun edad.

Viernes, 28 de febrero de 2014

- El incumplimiento de alguna de las consideraciones anteriores.
Puntuacion: Segun tabla 5 del anexo IIL

TaBra 1

Anexo III

Salto de longitud con pies juntos partiendo de parado. Dos intentos.

- 30 anos - 35 aios - 40 anos - 45 aios - 50 anos S0 :::,lzs 0
No apto 189 cm 179 cm 169 cm 159 cm 149 cm 139 cm
5 puntos 190 cm 180 cm 170 cm 160 cm 150 cm 140 cm
6 puntos 195 cm 185 cm 175 cm 165 cm 155 cm 145 cm
7 puntos 200 cm 190 cm 180 cm 170 cm 160 cm 150 cm
8 puntos 205 cm 195 cm 185 cm 175 cm 165 cm 155 cm
9 puntos 210 cm 200 cm 190 cm 180 cm 170 cm 160 cm
10 puntos 215 cm 205 cm 195 cm 185 cm 175 cm 165 cm
TaBrLA 2
Recorrer una distancia de 1.000 metros lisos. Un intento.
- 30 ailos - 35 aios - 40 anos - 45 aifios - 50 anos S0 z::izs °
No apto 4’167 4’21~ 4’31~ 4’41~ 57117 6’16”
5 puntos 4’15~ 4’20~ 430~ 4’40 57107 6’157
6 puntos 4’057 4’107 4720~ 4’30~ 57007 6’05~
7 puntos 3755~ 4’00 4’107 420 4’50 5’557
8 puntos 3745” 37507 4’00 4’107 4’40 57457
9 puntos 3’357 37407 37507 4’00 4307 5735”7
10 puntos 3725”7 37307 37407 3750~ 4’20~ 5725”7
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TaBra 3
Nadar una distancia de 50 metros libres. Un intento.
- 30 anos - 35 anos - 40 anos - 45 anos - 50 anos S0 1:112’125 0

No apto 417.21 417.21 437,81 477 .81 53.81 1°.06”
5 puntos 41.20 417.20 437,80 477,80 53”°. 80 1°. 05>
6 puntos 39.20 39.20 417. 80 45”80 51”°. 80 1°.03”
7 puntos 37.20 37.20 39”. 80 4380 49”780 1°.01”
8 puntos 357.20 35.20 37.80 41, 80 47,80 59>
9 puntos 33.20 337.20 35.80 397,80 4580 57
10 puntos 317.20 31.20 33.80 37. 80 43”780 55>

TaBrLA 4

Trepar por una cuerda de 5 metros de altura. Dos intentos.

- 30 aios - 35 ailos - 40 aios - 45 anos - 50 anos >0 3::,:;5 0

No apto 26” 26” 31~ 31> 36” 36>
5 puntos 25~ 257 30> 30> 35> 35>
6 puntos 23> 23~ 28~ 28” 33~ 33~
7 puntos 21~ 21~ 26” 26 31~ 31~
8 puntos 19~ 19~ 24> 24> 29~ 29>
9 puntos 17 17 227 227 277 27
10 puntos 15~ 15~ 207 207 257 25>

* Hasta los 40 afios, se subira ayudandose con los brazos solamente y a partir de 40 afios se tendra la opcion

de poder hacerlo con ayuda de brazos y pies.

TaBra 5

Press de banca. Un intento.

- 30 ailos - 35 aios - 40 anos - 45 aifios - 50 anos S0 aﬁ'os 0
mas
No apto 29 rept. 27 rept. 25 rept. 23 rept. 21 rept. 18 rept.
5 puntos 30 rept. 28 rept. 26 rept. 24 rept. 22 rept. 19 rept.
6 puntos 32 rept. 30 rept. 28 rept. 26 rept. 24 rept. 21 rept.
7 puntos 34 rept. 32 rept. 30 rept. 28 rept. 26 rept. 23 rept.
8 puntos 36 rept. 34 rept. 32 rept. 30 rept. 28 rept. 25 rept.
9 puntos 38 rept. 36 rept. 34 rept. 32 rept. 30 rept. 27 rept.
10 puntos 40 rept. 38 rept. 36 rept. 34 rept. 32 rept. 29 rept.
Albacete, 7 de febrero de 2014.—El Presidente, Francisco Javier Nuiiez Nuiiez. 2.302
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