PROCESO DE ESTA'BILIZACI(')N DE EMPLEO TEMPORAL CONVOCADO PARA PROVEER
UNA PLAZA DE TECNICO/A DE PREVENCION Y SALUD LABORAL VACANTE EN LA
PLANTILLA FUNCIONARIAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
ALBACETE.

SEGUNDO EJERCICIO
SUPUESTO PRACTICO N.° 1. (7,5 PUNTOS TOTALES)
PARTE 1. (4,5 PUNTOS)

La Diputacion Provincial de Albacete va a acometer una obra en la Fachada del Centro Asistencial
San Vicente de Pail consistente en la reparacion de pequeifias grietas y pintura de desperfectos en
elementos ornamentales. Se trata de unos trabajos que no requerirdn proyecto pero que implicaran
la realizacién de trabajos en altura a mas de 5 metros. Para ello, la Diputacién ha decidido la
contratacion de la empresa “Albailileria S.L.” para la reparacion de las grietas y, la contratacion de
una trabajadora autonoma Carlota Garcia, sin personal por cuenta ajena, para las tareas de pintura
de los elementos ornamentales. La duracion de los trabajos se prevé que sea de 4 dias, trabajandose
en jornada partida. Ambas actividades se realizaran los tres primeros dias de manera simultanea y el
ultimo dia se finalizaran las tareas de pintura exclusivamente.

La empresa Albailileria S.L, con domicilio social en Valencia, contara en la obra, para la reparacion

de las grietas, con dos personas trabajadoras y para la realizacién del trabajo procedera al alquiler

de una Plataforma Elevadora Mévil de Personas (en adelante, PEMP), del afio 2001. La plataforma,

ante la ausencia de espacio, se colocara ocupando parte de la acera y de la calzada. Al menos, uno

de los dias, se obstaculizaré la entrada principal al centro. Durante la realizacion de los trabajos se
“mantendra la actividad normal en el centro.

Por otra parte, todo el personal del Centro Asistencial San Vicente de Paul es personal propio de la
Diputacion y se recibe a visitas y personal externo.

1. Indique el papel de cada uno de los intervinientes conforme al RD 1627/1997. (0,50 PUNTOS)

2. ;Qué actuaciones (materiales y documentales) debe llevar a cabo la Diputacion antes, durante y
tras la finalizacién de los trabajos, atendiendo a su papel conforme al RD 1627/1997 y la Ley
32/2006? (1 PUNTO)

3. ;Qué documentacién debe requerirse a la empresa arrendadora de la PEMP y quién debe hacerlo?
(0,25 PUNTOS)

4. ;Qué formacion deberia exigirse al personal que vaya a utilizar la PEMP? (0,25 PUNTOS)

5. ;Qué medidas se deben adoptar antes de iniciar los trabajos con la PEMP? (0,50 PUNTOS)

6. (Seria preceptivo el nombramiento de recurso preventivo? En su caso, ;quién deberia hacerlo?.
Justifique su respuesta. (0,50 PUNTOS)

7. ¢{Qué tipo de coordinacién debe llevarse a cabo? Justifique brevemente su respuesta. (0,50
PUNTOS).

8. ¢Debera la empresa Albafiileria S.L. elaborar Plan de Seguridad y Salud respecto de los trabajos
que va a ejecutar? Justifique su respuesta. (0,50 PUNTOS)

9. Al realizarse las obras en un edificio publico ya en funcionamiento ;Deberian la empresa
Albafiileria S.L.. y/o la trabajadora auténoma realizar apertura de centro de trabajo?. En su caso,
jante quién y en qué plazo? (0,50 PUNTOS)




PARTE 2. (1,25 PUNTOS)

- En el exterior, el centro cuenta con jardines con sistema de riesgo por aspersién. Recientemente se
han detectado dos casos de legionelosis (legionella spp, grupo de riesgo nivel 2) en el personal de
mantenimiento tras la realizacion de operaciones de limpieza.

1. Si en la evaluacién de riesgos se determinara la necesidad de utilizar equipos de proteccién
individual (,Que criterios utilizaria para seleccionar el mas adecuado? (1 25 PUNTOS)

PARTE 3. (1,75 PUNTOS)

Se ha detectado que un trabajador del centro, de 55 afios, con mas de treinta afios de antigiiedad en
el puesto, que presta servicios como personal sanitario, a turnos, incluyendo trabajo nocturno,
debido a la existencia de tres compafieros con baja laboral de larga duracién, se estd viendo
obligado a doblar turnos, cualquier cosa le irrita, se le han detectado problemas estomacales, esta
cometiendo fallos en el desarrollo del trabajo lo que estd generando conflictos con el resto de
compafieros y compafieras y desarrollando sentimientos negativos hacia las personas con las que
trabaja.

1. ;A qué tipo de respuesta a estrés laboral croénico nos estamos refiriendo? (0,50 PUNTOS)

2. Enumere sus fases de desarrollo. (0,75 PUNTOS)

3. Enumere tres medidas preventivas frente a los riesgos derivados del trabajo nocturno. (0,50
PUNTOS)




PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL CONVOCADO PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR PREVENCION Y SALUD
LABORAL, VACANTE EN LA PLANTILLA FUNCIONARIAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALBACETE.

SEGUNDO EJERCICIO

SUPUESTO PRACTICO N.° 2. (7.5 PUNTOS TOTALES)

En la Diputacion de Nubefria estan de enhorabuena. Se han recibido unos fondos europeos
y hay que gastarlos, eso si, tienen que ser para reformar edificios, que falta hace.
Después de comprobar el estado de los edificios, se ha decidido reformar por completo la
biblioteca y un almacén. Desde el Servicio de Arquitectura, se solicita al nuevo técnico/a de PRL
de la Diputacién que indique unas pautas al respecto de:

1.- ;Qué condiciones ambientales deben de cumplir la biblioteca y el almacén? (1.5 PUNTOS)

2.- ;Qué condiciones de iluminacion deben de cumplir tanto la biblioteca como el almacén? (1.5
PUNTOS)

3.- ;Qué condiciones generales de seguridad se deben seguir al respecto de:
- Espacios de trabajo y zonas peligrosas. (0.5 PUNTOS)
- Suelos, aberturas y desniveles y barandillas (0,5 PUNTOS)
- Vias de circulacion (0,5 PUNTOS)
- Puertas y Portones (0,5 PUNTOS)
- Rampas, Escaleras fijas y de servicio (0,5 PUNTOS)
- Vias y Salidas de evacuacion (0,5 PUNTOS)

4.- Requisitos de los equipos de oficina que se compren para estos edificios (1,5 PUNTOS)

El opositor justificara las respuestas de acuerdo a la legislacién siguiente:

-~ R.D. 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

.- R.D. 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién.



