i BOLETIN OFICIAL Niimero 65 Pégina 7
4 PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 4 de junio de 2018

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO

Convocatoria de una lista de espera de la categoria de Técnico Medio de Promocion Socio-Cultural apro-
badas por Decreto niimero 1.371 de 25/05/2018.

CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y en lo que no se opongan al Estatuto Bésico, en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracidén Local, en las “Normas de
utilizacion de las listas de espera” aprobadas por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete el
dia 4 de abril de 2000 y, supletoriamente, en el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado. Teniendo en cuenta, el acuerdo plenario de fecha 29 de noviembre de 2016, de aprobacion del dic-
tamen de la Comision Especial de Investigacion para estudio de la Oferta de Empleo Publico de 2009 de la
Diputacion Provincial de Albacete y de acuerdo con la propuesta del Jefe de Servicio de Educacion y Cultura
de fecha 14 de mayo de 2018; se convoca procedimiento de seleccion para confeccionar una lista de espera
para futuras vinculaciones temporales de la categoria de Técnico Medio de Promocion Socio-Cultural, que se
ajustara, en su desarrollo y condiciones a las siguientes:

BASEs

Primera.— Categoria profesional.

Técnico Medio de Promocion Socio-Cultural.

Segunda.— Requisitos.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberan reunir las siguientes condiciones de
capacidad:

a) Nacionalidad espafiola o nacionales de Estados miembros de la Union Europea, los familiares de estos de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores; condicion, esta tltima, que debera ser
acreditada por cada aspirante mediante certificado o documento oficial correspondiente, debiendo, ademas, en
estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los aspirantes.

Solo para supuestos de contratacion laboral, podran acceder, ademas de los anteriores, las personas extran-
jeras residentes en Espaia, de acuerdo con la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica
o Grado, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, a estos efectos, se considerara
equivalente a la titulacién de Diplomatura Universitaria el haber superado tres cursos completos de Licen-
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ciatura, Arquitectura o Ingenieria, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional 1.* del Real Decreto
1272/2003, de 10 de octubre. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su ho-
mologacion mediante certificacion expedida por el Ministerio de Educacion o por cualquier otro 6rgano de la
Administraciéon competente para ello.

f) No hallarse en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad para ser vinculado/a tempo-
ralmente por esta Diputacion.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusién
Social, en relacion con el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y con los articulos 41 y siguientes de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas con dis-
capacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las
pruebas que el resto de aspirantes.

Las personas con discapacidad podran solicitar, en su caso, la adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios de esta convocatoria, debiendo aportar junto con la instancia, certificacion de la
discapacidad expedida por la Administraciéon competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adap-
tacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, en el supuesto de que lo soliciten en la instancia.

Tercera.— Anuncios de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el tablon de anuncios de esta Diputacion y en el BoLETIN OFiCIAL
de la Provincia.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion lo solicitaran mediante instancia dirigida al
Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial, en la que deberan manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones o requisitos exigidos en la base segunda, con referencia a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, sin que hayan de presentarse documentos acreditativos de
tales condiciones, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Cada aspirante deberd cumplimentar la solicitud, inicamente, en el modelo de instancia electronica que
aparece en nuestra web www.dipualba.es, el cual una vez cumplimentado quedara registrado automaticamente
sin la necesidad de utilizar firma electronica alguna ni ningun otro sistema de acreditacion electronica. Aque-
llas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio, lo podran hacer a través del punto de
atencion asistida y registro de instancias para procesos selectivos que exista a tal efecto.

La instancia se considerara validada cuando se reciba la informacion del pago de la tasa correspondiente,
por parte de la entidad bancaria asociada (mecanismo automatizado, no requiere presentacion de documento
alguno), o se acredite por cada aspirante o se compruebe por esta Diputacion, segin los casos, la exencion de
la tasa de acuerdo con lo establecido en los parrafos siguientes.

Cada aspirante debera abonar los derechos de examen de acuerdo con la Ordenanza reguladora de la tasa
por participacion en procedimientos selectivos convocados por la Excma. Diputacion Provincial de Albacete,
para el ingreso como personal al servicio de la misma, o para la elaboracion de bolsas de trabajo o listas de
espera, aprobado por acuerdo plenario de 3 de diciembre de 2002. El pago se justificara de la siguiente manera:

a) Cada aspirante que utilice el pago telematico (a través de Internet, utilizando cualquier tarjeta de crédito
o débito) no debe presentar ningun documento adicional.

b) Cada aspirante que realice el pago manual mediante el ingreso de la tasa correspondiente en la entidad
colaboradora, podra efectuarlo por cualquiera de las entidades asociadas que apareceran en el modelo de auto-
liquidacion 011 por el importe que se especifica en la instancia, sirviendo como justificante del pago la corres-
pondiente validacion mecanica que se efectuara sobre la propia instancia (no es necesario aportar documento
de pago).

¢) Cada aspirante exento de pago debe marcar la correspondiente casilla en la instancia, lo que implica la
autorizacion expresa a la Diputacion de Albacete para la comprobacion, en los casos que proceda, mediante la
plataforma de interoperabilidad, o mediante el sistema correspondiente, de la situacion alegada que dé derecho
a dicha exencion.
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Estaran exentos o exentas del pago de la tasa por participacion en procedimientos selectivos de esta Dipu-
tacion Provincial:

a) Sujetos pasivos (que acrediten fehacientemente) tener una discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo justificarlo mediante certificado acreditativo de dicha minusvalia expedido por la Administracion
Publica u organismo autonomo correspondiente.

b) Sujetos pasivos que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de convocatoria (excepto las mejoras de empleo). Sera requisito para el disfrute de esta exencion que,
en el plazo anterior, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
casusa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional. Para acreditar este extremo
deberan marcar la correspondiente casilla en la instancia por la que se autoriza a la Diputacion de Albacete
para consultar a través de la Administracion Publica competente, que figuran inscritos como demandantes de
empleo, no en concepto de mejora y la fecha desde la que se encuentran en tal circunstancia y declarar que no
perciben ingresos superiores al Salario Minimo Interprofesional, mediante la firma de la solicitud de exencion.

El plazo de presentacion de instancias sera de siete dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil a
la publicacion del anuncio de convocatoria en el BoLETIN OFiciAL de la Provincia.

La documentacion oportuna se podra presentar en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial
en esta Corporacion Provincial (paseo de La Libertad, n.° 5, de Albacete. Horario de registro: De 9:00 horas
a 13:00 horas de lunes a viernes) o, conforme a lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Toda la informacion relativa al presente procedimiento de seleccion se encontrara disponible en la pagina
de Internet www.dipualba.es.

Quinta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente de la Diputacion, adoptara acuerdo
o resolucion aprobando la lista de aspirantes admitidos o admitidas y excluidos o excluidas provisionalmente,
sefalandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion o reclamacién. Asimismo, se realizara el nom-
bramiento del Tribunal calificador, y la fecha, hora y lugar de realizacion de las pruebas de seleccion. La
expresada resolucion se publicara en el tablén de anuncios de esta Diputacion.

Contra dicha resolucion, se podran presentar reclamaciones o subsanaciones en el plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara asimismo en el tablon de
anuncios de esta Excma. Diputacion. En el caso de que no se presente reclamacion alguna, la lista provisional
de aspirantes admitidos o admitidas y excluidos o excluidas quedara elevada a definitiva.

Sexta.— Tribunal calificador.

Se adecuara en su composicion a lo establecido en los articulos 55 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y en lo que
no se oponga a dichas normas, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, estando formado por los siguientes miembros:

Presidencia.— Un empleado ptblico o una empleada publica.

Vocales.— Seis Técnicos/as, empleados publicos o empleadas publicas.

Secretaria.— Un empleado publico o una empleada publica, sus funciones seran las de dacion de fe y aseso-
ramiento legal al Tribunal. Actuara con voz y sin voto.

Asesor o Asesora.— Especialista en Informatica para la realizacion de funciones de asesoramiento técnico
al Tribunal. Actuara con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal, sus asesores, colaboradores o vigilantes de examen, deberan abstenerse de in-
tervenir en el mismo —comunicandolo al érgano competente de la Diputacion—, y podran ser recusados por los
aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24, respectivamente de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, —ni sin
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la presencia, en todo caso, de la Presidencia y la Secretaria—, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de
miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con
facultad para resolver razonadamente las dudas que ofrezca su aplicacioén. Las cuestiones controvertidas en el
seno del Tribunal serdn sometidas a votacion, dejando constancia en el acta tanto de la discrepancia como del
resultado de la votacion.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para adoptar resolucio-
nes, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria de acuerdo
con los criterios establecidos en la legislacion vigente, debiendo motivar sus decisiones de forma clara y pre-
cisa, reflejandose en las actas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de ce-
lebracion de las pruebas, tendra su sede en el palacio de la Excma. Diputacion Provincial, sito en el paseo de
La Libertad, n.° 5 de Albacete.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto. Asimismo el Tribunal, podra acordar la
incorporacion de colaboradores que le ayudaran en la realizacion de las pruebas. Este personal, a efectos de
indemnizaciones por asistencia, estard sujeto a la misma normativa que los vocales del Tribunal calificador.

El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas en el capitulo V del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias vigentes en su momento.

Por acuerdo plenario de fecha 8 de mayo de 2018 se han aprobado inicialmente las normas basicas de
funcionamiento y actuacion de los 6rganos de seleccion de personal de la Excma. Diputacion Provincial de
Albacete y seran aplicables a este procedimiento, a su entrada en vigor, de acuerdo con lo establecido su Dis-
posicion Transitoria; no obstante, hasta la entrada en vigor de dichas normas, el Tribunal actuara de acuerdo
con las siguientes recomendaciones.

Recomendaciones para la actuacion del Tribunal:

El Tribunal calificador tendra en cuenta en su actuacion las recomendaciones aprobadas por acuerdo plena-
rio de fecha 29 de noviembre de 2016, en particular las que se transcriben a continuacion:

“2.— Los ordenadores que se utilicen para confeccionar las preguntas de los examenes seran siempre faci-
litados por el Servicio de Recursos Humanos y seran controlados y manejados exclusivamente por la persona
que haga las funciones de Secretaria del Tribunal.

3.— Las fotocopiadoras que se utilicen no estaran conectadas a la red informatica de la Diputacion Provincial.

ol

5.— Los miembros del Tribunal redactaran por escrito, sin utilizacion de medios electronicos, y en la misma
jornada que la fijada para la celebracion de las pruebas, sus propuestas de preguntas a incluir en los examenes.
Dicha documentacion se incorporara al expediente.

15.— En las actas del procedimiento selectivo, constara, de forma clara, tanto los criterios de evaluacion,
como la calificacion pormenorizada otorgada a cada uno de los aspirantes por cada uno de los miembros de los
tribunales selectivos, especialmente en los supuestos practicos.

16.— Se determinara el nimero de preguntas a formular por cada miembro del Tribunal, debiendo constar,
asimismo, el manual o libro del que han sido extraidas y qué preguntas formula cada miembro del Tribunal, de
forma aleatoria entre los especialistas en cadas materia.

17.— El Tribunal debera decidir en el momento de formulacion de las preguntas que conforman el examen,
los temas que se distribuiran entre los distintos miembros. Debiendo constar todos estos extremos en el acta
de cada expediente.

ol

19.— Todas las preguntas de un area concreta de un proceso selectivo (reglamento interno, Constitucion,
mecanica, mantenimiento, etc.) no podran tener asignada la misma letra como respuesta valida, ni cualquier
otro sistema que pudiera establecer una pauta identificable.

o

29.— Se buscara la idoneidad de las pruebas tedricas y practicas al desempefio profesional requerido en la
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plaza a concurso, evitando preguntas injustificadamente dificiles, irrelevantes y de redaccion compleja que
puedan inducir a interpretaciones ambiguas y a errores de comprension del enunciado o las respuestas.

30.— Los Tribunales haran constar en acta cualquier incidencia surgida en los procesos selectivos y sus
pruebas, en particular, se hara constar la ausencia (o renuncia) de cualquier miembro del Tribunal, garantizan-
do que los tribunales estan debidamente constituidos en cada una de sus sesiones.

.

32.— Las actas de las sesiones de los tribunales de oposicidon seran publicas y se insertaran, una vez apro-
badas, en la pagina web de la Diputacién Provincial de Albacete, en las mismas se recogeran todas las deli-
beraciones del Tribunal, asi como la presencia e intervencion, en su caso, del personal asesor que el Tribunal
pudiese necesitar”.

Séptima.— Pruebas de seleccion.

Las pruebas de seleccion en las que deberd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de cada
aspirantes, constaran de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio.— De carécter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito, durante el
tiempo maximo establecido por el Tribunal calificador, un cuestionario de 50 a 75 preguntas con cuatro res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, referido a las materias comprendidas en el anexo I de
esta convocatoria.

Segundo ejercicio.— De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucion de uno o varios su-
puestos practicos, determinados momentos antes por el Tribunal calificador, durante un tiempo fijado seglin su
criterio técnico, en condiciones de igualdad para todos los aspirantes, relativo a las funciones propias del pues-
to a proveer, referido a las materias comprendidas en el anexo I de esta convocatoria. Se cuidara especialmente
la conexion entre los supuestos practicos y su adecuacion a las funciones y tareas asignadas a los puestos de
trabajo de la categoria correspondiente.

Desarrollo de las pruebas:

Los aspirantes y las aspirantes seran convocados y convocadas en llamamiento tinico, excluyéndose del
procedimiento selectivo a quienes no comparezcan. Asimismo, deberan observar en todo momento las ins-
trucciones del Tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de
algin aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente.

Durante la realizacion de los ejercicios, no esta permitido el uso de teléfonos moéviles u otros dispositivos
susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

El orden de actuacion de cada aspirante, en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se inicia-
ré alfabéticamente por aquellos o aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “M”, en el supuesto de
que no exista ningin o ninguna aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “M”, el orden se iniciara
por aquellos o aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “N” y asi sucesivamente; de acuerdo con lo
establecido en el Decreto Presidencial n.° 147, de fecha 21 de enero de 2010.

Octava.— Calificacion de los ejercicios y puntuacion.

Primer ejercicio: La calificacion del ejercicio, se realizara otorgando, a cada aspirante, una puntuacion entre
cero y diez puntos, debiendo cada aspirante obtener un minimo de 5 puntos para considerar que se ha superado.
Las contestaciones erroneas se penalizaran, valorandolas negativamente con arreglo a la siguiente formula:

10 x (n.° aciertos — 0,33 x n.° de fallos)

Calificacion=
N.° preguntas

A los resultados negativos de esta formula se les asigna el valor cero.

Segundo ejercicio: La calificacion del segundo ejercicio, se realizara otorgando cada miembro del Tribu-
nal, a cada aspirante, una puntuacion entre cero y diez puntos en el ejercicio, siendo la calificacion de cada
aspirante el resultado de sumar las puntuaciones otorgadas a los mismos por todos los miembros del Tribunal
asistentes, y dividir tal suma por el nimero de dichos miembros, siendo necesario alcanzar como minimo cinco
puntos para superarlo. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una dife-
rencia de tres 0 mas puntos seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose
la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
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Si el ejercicio constara de mas de un supuesto practico, cada uno de ellos sera calificado de cero a diez
puntos, resultando la calificacion definitiva del segundo ejercicio de su media aritmética, siendo necesario para
superarlo haber obtenido la puntuaciéon minima de cinco puntos. No obstante lo anterior, se considerara supe-
rado este ejercicio, si en algun supuesto la puntuacion obtenida es igual o superior a 4 puntos, siempre que la
nota media del ejercicio sea igual o superior a 6 puntos.

Se reflejara en las actas la calificacion otorgada a cada aspirante por cada miembro del Tribunal, asi como
los criterios de evaluacion del ejercicio practico.

Novena.— Propuesta del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador formulara, segtin el orden de puntuacion total y definitiva de cada aspirante que haya
superado los dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, propuesta de lista de espera para futuras vinculaciones
temporales por el orden de puntuacion obtenida.

La propuesta del Tribunal incluira, a continuacion, a los aspirantes o las aspirantes que no habiendo supe-
rado el proceso selectivo, hubieran superado, al menos, una prueba del mismo, segtin el orden de puntuacion
obtenida en dicha prueba.

Si en cualquiera de los supuestos anteriores, existiese empate en la puntuacion, se atendera al orden alfa-
bético del primer apellido de los/las aspirantes empatados, comenzando por la letra “M”; en el supuesto de
que no exista ningiin o ninguna aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “M”, el orden se iniciara
por aquellos o aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “N” y asi sucesivamente; de acuerdo con lo
establecido en el Decreto Presidencial n.° 147, de fecha 21 de enero de 2010.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal en el tablon de anuncios de esta Administracion Provincial.

La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que esta pueda
proceder a su revision en los supuestos, y en la forma, previstos en la normativa vigente.

Décima.— Presentacion de documentos.

Cada aspirante incluido en la lista de espera debera aportar, en el momento en que le sea requerido por la
Excma. Diputacion Provincial una declaracion jurada de no desarrollar actividad incompatible a la fecha del
inicio de su relacion laboral o funcionarial con esta Administracion y los documentos debidamente compul-
sados acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la presente
convocatoria.

Quienes no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podran formalizar la correspondiente vinculacion temporal con esta Diputacion, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Con caracter previo a la formalizacion de la correspondiente vinculacién o contratacion temporal para
cubrir plaza vacante, cada aspirante propuesto debera acreditar mediante certificacion médica expedida por la
empresa, la aptitud necesaria para el desempefio del puesto de trabajo, no pudiéndose formalizar la correspon-
diente vinculacion o contratacion temporal en caso contrario.

Undécima.— Normas aplicables.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, o en cuanto la misma contravenga los preceptos a que mas
adelante se hace referencia, se aplicaran, las normas del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se regula el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
sobre medidas para la reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; las “Normas de utilizacion de las listas de espera”, aprobadas por el Pleno de la
Excma. Diputacion Provincial de Albacete el dia 4 de abril de 2000 y, supletoriamente, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas disposiciones normativas concordantes.
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Duodécima.— Recursos.

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por cada interesado mediante recurso con-
tencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLeTin OFiciaL de la Provincia. No
obstante, si se estima pertinente, con caracter previo a la impugnacion ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, y potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion, ante el 6rgano que ha dictado el
acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLETIN OFicIAL de la
Provincia.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convocatoria y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos
en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Anexo 1
PROGRAMA
TEMARIO GENERICO

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios fundamentales. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2.— Los Poderes del Estado: Legislativo, Ejecutivo y Judicial. Relaciones entre ellos.

Tema 3.— La Corona: Significado y atribuciones.

Tema 4.— Organizacion Territorial del Estado.

Tema 5.— Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 6.— El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal.

Tema 7.— Estatuto de Autonomia de Castilla-L.a Mancha: Organizacion territorial. Bandera, escudo e himno.

Tema 8.— La provincia en el Régimen Local. Diputacion Provincial: Composicion y competencias. Los
Organos de Gobierno: El Pleno, la Junta de Gobierno y Comisiones Informativas. El Presidente y los Dipu-
tados Provinciales. La estructura organica de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete. Areas. Servicios.
Patronatos. Organismos autdonomos.

Tema 9.— La organizacion municipal. Los 6rganos basicos: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local.

Tema 10.— El acto administrativo, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas: Concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 11.— Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos: Iniciacidon, ordenacidn, ins-
truccion, finalizacién y ejecucion.

Tema 12.— Real Decreto Legislativo 5/20157, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico: Ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.— Competencias de las entidades locales en relacion con la cultura. Legislacion aplicable en cultura.

Tema 2.— La gestion cultural. Objetivos generales, directrices y lineas estratégicas, ambitos de actuacion y
grupos de incidencia.

Tema 3.— El rol del técnico en gestion cultural: Perfiles profesionales, competencias y funciones en especial
referencia al ambito local.

Tema 4.— Gestion de proyectos culturales desde las administraciones publicas. Disefio y formulacion: Pla-
nificacion, disefio, produccion, difusion y evaluacidon de programas culturales.

Tema 5.— Los equipamientos culturales. La gestion y planificacion de los espacios de la cultura. Diferentes
tipologias de recintos culturales: Espacios escénicos, salas de exposiciones y otros recintos culturales. Organi-
zacion de actividades culturales en espacios al aire libre.

Tema 6.— La financiacion cultural: Patrocinio, mecenazgo y esponsorizacion de las actividades culturales
con referencia especial a las artes plasticas y audiovisuales. Control contable y presupuestario para gestores
culturales.
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Tema 7.— Marketing y comunicacién cultural. El Plan de Comunicacion en la programacion de la gestion
cultural. La dimension digital: Nuevas tecnologias aplicadas al sector cultural. La importancia de las redes
sociales.

Tema 8.— La cultura como bien comun y la regulacion de los derechos de autor. Ley de Propiedad Intelec-
tual. Sociedades de gestion de derechos de autor.

Tema 9.— Los servicios culturales y sus publicos: Clases, técnicas de investigacion y segmentacion. Estra-
tegias para la captacion y desarrollo de publicos culturales. La participacion social.

Tema 10.— Evaluacion de proyectos y procesos culturales. La calidad de los servicios culturales: Concepto
de calidad, elementos que la integran e indicadores.

Tema 11.— Las fiestas y tradiciones como elemento cultural. Cultura popular y etnografia.

Tema 12.— Gestion de las artes plasticas y visuales. Disefio de exposiciones. Comisariado, gestion y orga-
nizacion. Técnicas y recursos del montaje expositivo. Almacenamiento, manipulacion, embalaje y transporte
de bienes culturales.

Tema 13.— Gestion de artes escénicas: Musica, teatro y danza. Infraestructuras y organizacion de activida-
des provinciales. Certamenes musicales. Campafas escénicas escolares.

Tema 14.— Disefio y gestion de actividades didacticas y de dinamizacidn cultural. Programas educativos
provinciales. Campafias de animacion a la lectura.

Albacete, mayo de 2018.—El Presidente, Santiago Cabafiero Masip. 11.711
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