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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION DE ALBACETE

Gestion Tributaria Provincial de Albacete. Presidencia
ANUNCIO

Convocatoria y bases para la confeccion de una bolsa de trabajo para futuras contrataciones temporales
de Agentes Tributarios y Administrativos por GESTALBA

La Presidencia de Gestion Tributaria Provincial de Albacete-GESTALBA, mediante Decreto o resolucion n.°
100, de 15 de mayo de 2018, ha dispuesto:

Unico: Aprobar la convocatoria de un procedimiento de seleccion para confeccionar una bolsa de trabajo
para futuras contrataciones temporales de Agentes Tributarios y Administrativos por GESTALBA, que se habra
de regir por las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. El objeto de la presente convocatoria es confeccionar una bolsa de tra-
bajo para futuras contrataciones temporales de Agentes Tributarios y Administrativos por GESTALBA.

Segunda. Requisitos para participar en el procedimiento de seleccion. Los aspirantes haran constar en la
instancia que reunen los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o nacionales de estados miembros de la Comunidad Europea, debiendo en este
caso acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los aspirantes. Debe-
ran acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso de la funcion publica.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, comunidad autéonoma,
o entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) No estar incurso en causas vigentes de incapacidad establecidas en la legislacion actual para el personal
de las corporaciones locales.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusion
Social, en relacion con el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y con los articulos 41 y siguientes de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas con dis-
capacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las
pruebas que el resto de aspirantes.

Las personas con discapacidad podran solicitar, en su caso, la adaptacién de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios de esta convocatoria, debiendo aportar junto con la instancia, certificacion de la
discapacidad expedida por la administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adap-
tacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, en el supuesto de que lo soliciten en la instancia.

A los que se contrate se les exigira documento expedido por el INEM acreditativo de su condicion como
demandante de empleo, en orden a la acreditacion de no encontrarse trabajando, no aceptandose las tarjetas de
mejora de empleo expedidas por el INEM, como documento acreditativo de no encontrarse trabajando. (Nor-
ma octava de las de utilizacion de listas de espera y bolsas de trabajo publicadas, como anexo III al vigente
Convenio Colectivo, en el BOP n.° 120, de 15 de octubre de 2008).

Tercera. Presentacion de solicitudes. Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion lo so-
licitaran mediante instancia dirigida al Ilmo. Sr. Presidente de Gestion Tributaria Provincial de Albacete
GESTALBA, en la que deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos
en la base segunda, con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solici-
tudes, sin que hayan de presentarse documentos acreditativos de tales condiciones, y que se comprometen a
prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Cada
aspirante deberd cumplimentar la solicitud, unicamente, en el modelo de instancia electronica que aparece en
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la seccion de Empleo Publico de la web www.dipualba.es, el cual una vez cumplimentado quedara registrado
automaticamente sin la necesidad de utilizar firma electronica alguna ni ningun otro sistema de acreditacion
electronica. Aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio, lo podran hacer a
través del punto de atencion asistida y registro de instancias para procesos selectivos que exista a tal efecto.

El plazo de presentacion de instancias sera de siete dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de las presentes bases en el BoLeTiN Oricial de la Provincia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, las sucesivas publicaciones se
efectuaran en el tablon de anuncios electronico de GESTALBA.

Cuarta. Admision de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de GESTALBA
adoptara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as.
En dicha resolucion, se otorgaran los plazos de subsanacion previstos en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015.

Quinta. Comision de Valoracion. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del RDL 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, la Comi-
sion de Valoracion sera designada por el Presidente de GEsTaLBA y estard formada por:

— Un Presidente, con categoria laboral de Agente Tributario o Administrativo.

— Un Vocal, con categoria laboral de Agente Tributario o Administrativo.

— Un Secretario, con categoria laboral de Agente Tributario o Administrativo.

Todos los miembros de la citada Comision intervendran con voz y voto y seran trabajadores de GESTALBA
pertenecientes a grupo de titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado.

La Comision de Valoracidn podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos en calidad
de asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion, asi como la de sus suplentes, se hara publica
en la resolucion en que se apruebe la lista de admitidos/as y excluidos/as.

La Comision de Valoracion no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente
de GEsTALBA y los aspirantes podran recusarles, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015 en la forma y caso que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

Sexta. Sistema de seleccion. La prueba de seleccion, en la que debera garantizarse, siempre que sea posible,
el anonimato de los aspirantes, consistira en un ejercicio de tipo test, en el que se deberan contestar, durante
el tiempo maximo de determine la Comision de Valoracion un cuestionario de 25 a 50 preguntas, cada una
de ellas con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El temario sobre los que versara la
prueba de seleccion sera el siguiente:

MATERIAS COMUNES

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

Tema 2.— Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las comunidades autonomas. La
Administracion Local.

Tema 3.— Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. La Administracion Local en
el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 4.— El Gobierno y la Administracion Municipal. Competencias municipales.

Tema 5.— La provincia en el régimen local. Las diputaciones. Competencias de las diputaciones.

Tema 6.— El procedimiento administrativo. Fases. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con las ad-
ministraciones publicas por medios electrénicos.

Tema 7.— Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Local. Régimen disciplinario.
La responsabilidad administrativa.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9.— Las haciendas locales: Principios constitucionales. Los recursos de las entidades locales. El sis-
tema tributario local.

Tema 10.— La potestad normativa de los entes locales. Fuentes del ordenamiento tributario local. El texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. La aplicacion de la Ley General Tributaria y sus
reglamentos de desarrollo.
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Tema 11.— Las ordenanzas fiscales. Tipos y contenido de las mismas. Elaboracion, publicacion y publicidad
de las ordenanzas fiscales.

Tema 12.— El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza, hecho imponible y supuestos de no sujecion.
Exenciones. El sujeto pasivo en el impuesto sobre bienes inmuebles. Célculo. Bonificaciones. Devengo y pe-
riodo impositivo.

Tema 13.— La gestion compartida del impuesto sobre bienes inmuebles. Las competencias del Catastro. Los
procedimientos de incorporacion al mismo. Alteracion en la titularidad catastral. Tratamiento en el Catastro
de los distintos modos de adquisicion del dominio. Alteraciones fisico-econémicas. Modelos de declaracion.
Documentacion general.

Tema 14.— El impuesto sobre actividades economicas. Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no
sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. Bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. Gestion tributaria del
impuesto.

Tema 15.— El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones.
Sujetos pasivos. Cuotas. Periodo impositivo y devengo. La colaboracion con la Direccion General de Trafico.

Tema 16.— El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: Naturaleza y hecho
imponible. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. Devengo. Gestion tributaria del mismo.

Tema 17.— Las tasas en el ambito local. Hecho imponible. Cuantia y devengo. Sujetos pasivos. Gestion.

Tema 18.— Los precios publicos. Las cuotas de urbanizacion.

Tema 19.— Las sanciones de trafico. Procedimiento para su imposicion. Procedimiento de recaudacion.

Tema 20.— Los procedimientos tributarios. Iniciacion. Subsanacion. Tramitacion. Terminacion. Clases de
procedimientos tributarios. Las notificaciones en materia tributaria.

Tema 21.— La gestion tributaria: Concepto y alcance. Las liquidaciones. La devolucion de ingresos indebi-
dos. El procedimiento para el reconocimiento de los beneficios fiscales de caracter rogado.

Tema 22.— Los obligados tributarios. Los derechos y garantias de los obligados tributarios. Los sujetos
pasivos; especial mencion al contribuyente y sustituto del contribuyente.

Tema 23.— La responsabilidad tributaria. Aspectos generales. La responsabilidad solidaria: Supuestos. La
responsabilidad de los cotitulares del impuesto sobre bienes inmuebles. Procedimiento para la declaracion de
la responsabilidad solidaria.

Tema 24.— La responsabilidad subsidiaria: Supuestos. Especial referencia a la responsabilidad por afeccion
de bienes inmuebles. Procedimiento para la declaracion de la responsabilidad subsidiaria.

Tema 25.— La sucesion en el ambito tributario. Procedimiento para su declaracion. La capacidad de obrar
en el orden tributario. La representacion. El domicilio fiscal.

Tema 26.— La relacion juridica tributaria. La obligacion tributaria principal. Las obligaciones tributarias
accesorias.

Tema 27.— Las formas de extincion de la deuda tributaria (I). El pago. Plazos para el pago. Garantias de
pago. La condonacion. La compensacion.

Tema 28.— Las formas de extincion de la deuda tributaria (II) La prescripcion. La insolvencia. Los créditos
incobrables.

Tema 29.— Los aplazamientos y fraccionamientos. Solicitudes, tramitacion y resolucion.

Tema 30.— La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos especiales de
revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico administrativas.

Tema 31.— La inspeccion tributaria: Concepto y aspectos generales del procedimiento inspector. Las infrac-
ciones tributarias: Concepto y clases. Las sanciones tributarias.

Tema 32.— La recaudacion voluntaria. Legitimacion, lugar y formas de pago. Los plazos para el pago. La
imputacion de pagos.

Tema 33.— La iniciacion del periodo ejecutivo y del procedimiento de apremio. La providencia de apremio.
Los recargos del periodo ejecutivo. Los intereses de demora.

Tema 34.— El embargo. El principio de proporcionalidad y el orden de embargo. La diligencia de embargo
y los motivos de oposicion frente a la misma.

Tema 35.— Practica de los embargos. Concurrencia de los embargos. La adopcion de medidas cautelares.
Obtencion e informacion para el embargo.
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Tema 36.— El embargo de metalico. Embargo de valores, créditos, efectos y derechos. El embargo de bienes
de muebles.

Tema 37.— El embargo de dinero en entidades de depdsito. El embargo de sueldos, salarios y pensiones.

Tema 38.— El embargo de bienes inmuebles. La diligencia de embargo. Notificacion de la diligencia. La
anotacion preventiva de embargo. Los mandamientos de embargo. Actuaciones previas a la enajenacion. La
valoracion de los bienes embargados.

Tema 39.— La enajenacion forzosa: Orden de enajenacion. Formas de enajenacion. Actuaciones posteriores
a la enajenacion. La terminacion del expediente de apremio.

Tema 40.— Los procesos concursales y la recaudacion tributaria.

Séptima. Calificacion del ejercicio y puntuacion. La calificacion del ejercicio se realizara otorgando a cada
aspirante una puntuacion entre cero y diez puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo de cinco puntos
para considerar que ha superado el ejercicio. Las contestaciones erroneas se penalizaran, valorandolas negati-
vamente con arreglo a la siguiente formula:

10 x (n.° aciertos — 0,33 x n.° errores)
Calificacion =

N.° preguntas

A los resultados negativos de esta férmula se les asignara el valor cero.

Octava. Propuesta de la Comision de Valoracion. La Comision de Valoracion formulara, segiin el orden de
puntuacion definitiva obtenido por los aspirantes, propuesta de lista de espera, por orden de puntuacion, de la
bolsa de trabajo para futuras contrataciones temporales de Agentes Tributarios y Administrativos por GESTALBA.
En caso de empate en la puntuacion, se comenzara por aquellos integrantes de la lista de espera cuyo primer
apellido comience por la letra “M”, en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra “M”, el orden se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N” y asi
sucesivamente; de acuerdo con lo establecido en el Decreto del Presidente de la Excma. Diputacion Provincial
de Albacete n.° 147, de fecha 21 de enero de 2010.

La expresada lista de espera se publicara en el tablon de anuncios de GESTALBA.

La propuesta de la Comision de Valoracion serd vinculante para GESTALBA, sin perjuicio de que pueda pro-
ceder a su revision en los supuestos y en la forma, previstos en la normativa vigente.

La lista de espera confeccionada como resultado del presente procedimiento de seleccion tendra caracter
subsidiario respecto a la vigente, publicada en el BOP n.° 60 de 23 de mayo de 2012, surgida del concurso-
oposicion para la provision, con caracter laboral fijo, de siete plazas de Agente Tributario en la plantilla de
personal laboral de este Organismo Auténomo (convocatoria publicada en el BOP niimero 15, de 4-2-2009) y
a la subsidiaria a esta, aprobada por Decreto de la Presidencia de GEstaLBA niimero 285, de 27 de noviembre
de 2014 (convocatoria publicada en el BOP niimero 104 de 10 de septiembre de 2014).

Novena. Presentacion de documentacion y nombramiento. Los aspirantes que formen parte de la menciona-
da lista de espera deberan aportar, en el momento en que sean requeridos para ello por GESTALBA, los documen-
tos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria.

Quienes no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podran formalizar la correspondiente vinculacion temporal con este organismo, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

El funcionamiento de la lista de espera resultante se regira por las normas contenidas en el anexo III al vi-
gente Convenio Colectivo, relativo a normas de utilizacion de listas de espera y bolsas de trabajo, publicadas
en el BOPn.° 120, de 15 de octubre de 2008, asi como a la interpretacion que de las mismas realice la Comision
Mixta Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Convenio Colectivo.

Décima. Normativa aplicable. En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo establecido en
el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima. Recursos. Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra inter-
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ponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BoLeTin OFiciAL de la Pro-
vincia. No obstante, si se estima pertinente, con caracter previo a la impugnacioén ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, y potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante la Presidencia
de GESTALBA, en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el supuesto anterior.

Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccion, se deriven de la presente convocatoria y

de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos
en la vigente Ley 39/2015.

Albacete, mayo de 2018. 10.828
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